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SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM,
DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES, CNPJ n. 05.985.477/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU CARLOS CARNEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA -TI PARANA, CNPJ n.
80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUCIO KAMIJI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de agosto de 2023 a 31 de julho de 2024 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de informatica, Desenvolvimento de
Programas de Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencéo,
Reparacéo e Venda de Maquinas de Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de
Informatica nédo Especificadas (Exceto Processamento de Dados), com abrangéncia territorial em
Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Bela
Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio Proc6pio/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringa/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de
Maio/PR, Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR,
Séo Jerbnimo da Serra/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos integrantes da categoria os seguintes pisos
salariais para uma jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e



quatro) horas, a partir de 01 de agosto de 2023, a seguir descritos
abaixo.

a) GRUPO I — R$ 1.681,14 (um mil, setecentos e oitenta e um reails e
quatorze centavos) para o trabalhador nas seguintes funcgdes:
faxineiro, Office boy, zelador, porteiro, vigia, copeiro, atendente e
técnico em informdtica trainee e as ndo relacionadas as atividades
fins das empresas;

b) GRUPO II - RS 1.746,67 (um mil, setecentos e gquarenta e seis reais
e sessenta e sete centavos) para trabalhadores em servicgos
administrativos, servicos financeiros, vendedores, trabalhadores de
reparacdo e manutencdo, instaladores, escrituradrios, recepcionistas e
assemelhados;

c) GRUPO III - R$ 1.807,17 (um mil, oiltocentos e sete reais e dezessete
centavos) para trabalhadores técnicos em informatica.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos e a parte fixa dos saldrios mistos dos empregados
abrangidos por este Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho
2022/2023, terdo reajuste salarial no importe de 4% (quatro por cento);

Pardgrafo Primeiro - Fica autorizada a compensacdo, dos reajustes
salariais espontédneos concedidos pelas empresas durante o periodo de
01/08/2022 a 31/07/2023.

Paradgrafo Segundo - Na concessdo dos reajustes deverd ser resguardado
o direito de equiparacgdo salarial, quando aplicavel, na forma do art.
461 da CLT.

Pardgrafo Terceiro - Aos empregados que percebam saldrio superior aos
pisos salariais contidos na cldusula 32 deste Termo Aditivo e que foram
admitidos apdés 1° de agosto de 2022, serd garantido o reajuste
estabelecido nesta clausula, proporcionalmente, a razdo de 1/12 do
indice contido no caput desta cldusula, por més de trabalho ou fracéo
superior a 15 dias.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO OU REFEICAO



As empresas fornecerao mensalmente aos seus trabalhadores um
AuxilioAlimentacdo e/ou Auxilio-Refeicgdo, segundo a opc¢do individual do
trabalhador, observado o valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais)
por dia de trabalho com carga horadria didria superior a 6 (seis) horas,
a ser pago por carga em cartdo, preferencialmente no cartdo multiplo do
SINTINORP mantendo a finalidade do auxilio alimentar e beneficios do
paradgrafo primeiro, autorizando-se os empregadores a descontarem dos
saldrios o valor equivalente a 20% (vinte do cento) do valor do beneficio
a titulo de coparticipacdo do trabalhador em seu custeio.

Paradagrafo Primeiro - O presente beneficio ndo tem natureza salarial,
ndo integra a remuneracdo do empregado para qualquer efeito e ndo é base
de cédlculo das contribuicdes previdenciarias, fiscais e fundidrias sendo
facultado as empresas a filiacdo ao Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador — PAT.

Pardgrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas do cumprimento da
obrigacdo prescrita no caput desta cldusula se fornecer alimentacdo
através de refeitdrio prdéprio ou terceirizado, observadas as exigéncias
legais.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUGAO NEGOCIAL E ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR ASSOCIADO

Na forma da CLT (artigo 513, letra “e”) e para assegurar a unidade
juridica do presente instrumento, retribuir o empenho e o trabalho
sindical para a realizacdo do mesmo, manter as atividades sindicais e
cumprir determinacdo expressa da categoria e sem ingeréncia e
responsabilidade do sindicato laboral, e sim por deliberacdo tomada em
video conferéncia com os empregados, as empresas descontardo na folha
de pagamento o valor de RS$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais dos
salarios de seus empregados sindicalizados (Contribuinte (s) que
autorizaram os descontos e os Contribuintes Tacitos que optaram por néo
se manifestar no prazo legal, ou com prazo prescrito), em favor do
Sindicato convenente SINTINORP;

Paradagrafo Primeiro - Os trabalhadores qgue se opuserem ao desconto,
deverdo se manifestar obrigatoriamente via 1link do Formulario de
Cadastro e Manifestacdo da Convencdo Coletiva de Trabalho de 2023 -->
https://bit.1ly/46sWQdY fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos
da empresa, na data de lancamento do reajuste salarial descrito nesta
Norma Coletiva de Trabalha, iniciando-se o prazo legal de 25(vinte e
cinco) dias, para a manifestacdo de vontade (Oposicd&o ou Consentimento)
ao desconto da contribuicdo Assistencial/Negocial. A auséncia de



manifestacdo no periodo supracitado acarretard a obrigacdo ao pagamento
em conformidade com o (Processo: ARE 1.018.459 / RECURSO EXTRAORDINARIO
COM AGRAVO - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL) .

Pardgrafo Segundo - Resta expressamente pactuado que manifestacdes de
descontos exaradas pelo(s) empregado(s) em periodos passados deverdo
ser realizadas novamente, obedecendo sempre a data vigente de cada Norma
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro - Os depdsitos das mensalidades devem ser realizados
em guias (boletos) fornecidas pela entidade laboral.

Pardgrafo Quarto - Os empregados gque no més do desconto estiverem
afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més
subsequente ao seu retorno ou de novas contratacdes, com observancia ao
prazo estabelecido no Paragrafo Primeiro.

Pardgrafo Quinto- Em caso de nd&o ocorrer o recolhimento até a data
fixada, o empregador arcard com o 6nus, acrescido de multa estabelecida
no artigo 600 da CLT, além da multa estipulada e acordado nesta norma
coletiva de trabalho.

Pardgrafo Sexto - Diante da mudanca de compensacdo dos boletos enviados
pelo SINTINORP, gque agora passard a ser registrado, fica acordado que
o Departamento de Recursos Humanos empresa enviard eletronicamente ao
e-mail financeiro@sintinorp.com.br a GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO E INFORMAC@ES A PREVIDENCIA
SOCIAL, para comparativo das manifestagcdes enviadas ao SINTINORP
possibilitando assim a geracdo do boleto do més de fechamento de folha,
sendo enviados para o pagamento que ocorrerd todo dia 10 (dez) do més
subsequente ao desconto.

Pardgrafo Sétimo - O empregado gue revogar sua manifestacdo de
vontade (Oposicdo ou Autorizacdo de desconto) deverd comunicar o fato ao
RH do empregador.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Haverd o recolhimento a favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO DO PARANA - TI PARANA, de Taxa de Reversdo Assistencial
a ser quitada em duas parcelas de igual wvalor, devendo a primeira
parcela ser recolhida até 30/11/2023 e a segunda parcela a ser recolhida
até o dia 31/12/2023, cada uma no valor de RS$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) para as microempresas e empresas individuais, RS 960,00
(novecentos e sessenta reais) para as pequenas empresas e RS 1.920,00
(hum mil, novecentos e vinte reais) para demais empresas, com desconto
de 50% (cinquenta por cento) deste valor caso a empresa seja associada
a entidade patronal signatédria, tenha pago as contribuic¢des e ndo tenha



mensalidades em atraso. Cada empresa deverda encaminhar a entidade
patronal o comprovante do seu enquadramento como empresa individual,
micro ou pequena empresa.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA OITAVA - PUBLICIDADE DA NORMA COLETIVA

Os departamentos de Recursos Humanos das empresas abrangidas por esta
Norma Coletiva de Trabalho encaminhardo o(s) empregado(s) ativo(s), ou
quando de sua admissdo, o link do Informativo da Convencdo Coletiva de
Trabalho de 2023, para posicionamento do trabalhador sobre sua condigédo
de Sindicalizado/Contribuinte antes do desconto em folha de pagamento
que podera ocorrer mensalmente.

Paradgrafo Primeiro: Ocorrendo nova admissdo o desconto iniciard somente
no fechamento da folha do més subsequente, para que o empregado possa
ter tempo habil para manifestar-se sobre sua eventual oposigcdo ou
consentimento do desconto.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA NONA - RATIFICACAO DE CLAUSULAS

Permanecem inalteradas as demais cléusulas da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2022/2024, NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000421/2023, NUMERO DA
SOLICITACAO: MR002728/2023, NUMERO DO PROCESSO: 19964.103639/2023-81 o
texto na integra da CCT 2022/2024 pode ser visualizado pelo link ---
> https://bit.ly/3Q8ZRKX

DIRCEU CARLOS CARNEIRO
Presidente
SINDICATO TRAB. EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE INFORM,
DES.PROGR.,ATIV.BCO DADOS,MAN.REP.VDA MAQS ES

LUCIO KAMIJI
Presidente



SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA -TI PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA CCT 2023

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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