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ESTATUTO SOCIAL

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO DO NOROESTE DO
PARANA

TITULO |
CAPITULO UNICO

NATUREZA, DENOMINACAO, CONSTITUIGAO, SEDE, FORO, DURACAOQ, BASE
TERRITORIAL, ANO SOCIAL, FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES

ART. I°. Criado aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e dez, o “Sindicato das Empresas
de Tecnologia da Informagdo do Noroeste do Parana’. constituido em associagao civil sem fins
econdmicos, com duragdo por prazo indeterminado, sede e domicilio juridico na Avenida Duque de
Caxias, n. 882, sala 503, 5° andar, Edificio New Tower Plaza, Novo Centro, CEP 87.020-025, em
Maringa — PR, tem por fim a elaboracdo de estudos, a coordenacdo de atividades de interesse
comum, bem como a representacao judicial e extra-judicial de empresas que prestam servigos de:
desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; desenvolvimento de programas de
computador customizdveis; desenvolvimento e licenciamento de programas de computador néo-
customizaveis; consultoria em tecnologia da informag&o; suporte técnico, manutengdo e outros
servicos em tecnologia da informagdo; desenvolvimento de banco de dados sob encomenda;
criagao, corffiguracdo de software de banco de dados sob encomenda; desenho de paginas para a
internet - web design; desenvolvimento de aplicativo informéatico sob encomenda; desenvolvimento
de projetos e modelagem de banco de dados sob encomenda; fornecimento de documentagao de
programa de computador desenvolvidos sob encomenda: edigao de site; edicéo de software sob
encomenda; edi¢ao on line de banco de dados: confeccao, criacéo ou desenvolvimento de paginas e
portais de internet; servicos de programacao com o uso de linguagens de programacéo: servicos de
programagao de sistemas informativos sob encomenda: elaboracdo de programas de banco de
dados sob encomenda; desenvolvimento, producdo ou documentago de programas de informéatica
sob encomenda; servicos de tradugao de software: servicos de tratamento de dados, de provedores
de servicos de aplicacdo e de servicos de hospedagem na internet; servicos de reparacao e
manutengao de aparelhos de informatica; servicos de assisténcia técnica em computadores, em
equipamentos de informatica e em microcomputadores: servicos de manutencao e reparagdo de
caixas eletrénicos e terminais de auto-atendimento de bancos; servicos de manutencao e reparagao
de equipamentos emisscres de cupom fiscal e impressoras; assisténcia técnica, manutengao e
reparagao de maquinas copiadoras, xerograficas e fotostaticas: servigos de manutengao e reparacéo
de magquinas de cartdo de crédito; e, empresas que prestem servigcos de manutencao e reparacio
especializadas em aparelhos telefénicos, centrais telefénicas, estacbes telefonicas e equipamentos
de comunicagéo, de radiotelefonia e de radiotelegrafia.

Paragrafo Primeiro - Ficam excluidas da representacao descrita no capuf deste artigo as empresas
que prestam servicos de processamento de dados.

Paragrafo Segundo — Para todos os efeitos juridicos, o Sindicato descrito no caput tem por base
territorial os seguintes municipios do Estado do Parana: Altamira do Parana, Alto Piquiri, Alto
Paraiso, Alto. Parana, Alténia, Atalaia, Amapora, ﬁ"\ngulo, Araruna, Astorga, Barbosa Ferraz,
Brasilandia do Sul, Boa Esperanca, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Mourao, Cianorte,
Cidade Galicha, Colorado, Corumbatai do Sul. Cruzeiro do Qeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do
Norte, Doutor Camargo, Douradina, Esperanca Nova, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai,
Floresta, Florida, Francisco Alves, Guairaga, Goioceré, Guaporema, Iretama, [també, Ivatuba,
Icaraima, Ivaté, ltaguajé, Inaja, Indiancpolis, lguaractl, Iporé, Itaina do Sul, Janidpolis, Japurs,
Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana, Lobato, Mato Rico, Mandaguari, Maringa,
Mariluz, Mamboré, Moreira Sales, Maria Helena, Marilena, Marialva. Mandaguagu, Mirador, Munhoz
de Melo, Nova Londrina, Nossa Senhora das Gracgas, Nova Alianga do lvai, Nova Cantl, Nova
Esperanca, Nova Olimpia, Ourizona, Paicandu, Paranavai, Paraisoc do Norte, Paranacity,
Paranapoema, Pérola, Peabiru, Perobal, Presidente Castelo Branco, Planaltina do Parana, Porto
Rico, Quarto Centenario, Queréncia do Norte, Quinta do Sol. Roncador, Rancho Alegre do Oe%te,
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S&o Jorge do Patrocinio, Sao Tomé, Sarandi, Rondon, Tapira, Sao Manoel do Parana, Sao Jorge
do Ivai, S&o Carlos do Ivai, Tamboara, Tuneiras do Oeste, Santa Ménica, Santa Izabel do Ivai,
Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Sao Pedro do Parana, Santo Anténio do Caiua, Sao Joao
do Caiua, Santa Inés, Santo Indcio, Terra Rica, Tapejara, Terra Boa, Uniflor, Ubiratd, Umuarama e
Xambré.

Paragrafo Terceiro - O ano social da entidade sindical compreender-se-a no periodo de 01 (um) de
Jjaneiro a 31 (trinta e um) de dezembroc de cada ano civil.

ART. 2°. Constituem prerrogativas e finalidades do Sindicato:

| — Representar, perante autoridades administrativas e judiciarias, os interesses difusos e coletivos
da categoria econdmica representada;

Il — Celebrar convengdes e contratos coletivos de trabalho, bem como assistir seus filiados na
elaboracio de acordos coletivos de trabalho:

Il - Designar representantes legais ou administradores de filiados, perante os entes publicos ou
privados; .

IV — Colaborar com o Estado, como 6rgao técnico consultivo no estudo e soluges de problemas
relacionados com a categoria econdmica representada;

V - Impor contribuigées aos participantes da categoria econémica representada, nos termos do art.
8° IV, da Constituigdo Federal, da Consolidacao das Leis do Trabalho e do presente Estatuto;

VI — Figurar como substituto processual dos membros da categoria representada, em matérias de
interesse difuso efou coletivo;

VIl - Estimular a criacdo de cooperativas de compras e de crédito:

VIl - Filiar-se a entidades congéneres de grau superior, assumindo os direitos e as obrigactes
estabelecidos nos estatutos destas, se os mesmos tiverem por fim o fortalecimento da categoria
representada.

ART. 3° Sao atribuicdes do Sindicato:

| - Colaborar com os poderes plblicos no desenvolvimento da solidariedade das classes:

Il - Sempre que possivel, promover eventos de capacitagéo e atualizagéo conforme os interesses de
seus filiados:

IIl — Sempre que possivel, promover congressos, conferéncias, feiras e exposigdes relacionadas a
assuntos que visem o aperfeigoamento das atividades da categoria econémica representada;

IV - Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho em que for Suscitado, na medida em que for
do interesse da categoria representada;

V - Colaborar e/ou incentivar o aperfeicoamento da legislacédo vigente no Pais, pertinente ao
segmento;

VI - Manter servigos de orientagao juridica trabalhista para os filiados, se possivel:

VIl - Manter servicos ou convénios de assisténcia, assessoria ou consultoria médica, dentaria,
hospitalar, farmacéutica e de outros servigos, conforme sua disponibilidade financeira.

VIl — Defender os interesses de seus filiados.

IX — Estabelecer convénios com entidades publicas e privadas para defesa dos interesses dos
filiados e desenvolvimento regional.

X — Defender negociacdes tributarias mais adequadas para o desenvolvimento do setor no Pais.

Xl - Propor oucriar projetos e ou 6rgéos técnicos visando o desenvolvimento econdmico e social do
Estado do Parana, de maneira isolada ou em parceria com outras entidades e 6rgéos publicos e
privados nacionais ou internacionais;

Xl - Promover agbes que possibilitem a melhoria de desempenho de seus filiados através de
seminarios, treinamentos, palestras, missées, feiras, informacées e outras atividades:

XII - Incentivar, apoiar, desenvolver e intensificar o intercdmbio de experiéncias, idéias e solucées
de problemas comuns entre seus filiados e outras entidades, promovendo debates, painéis e
eventos culturais, técnicos e sociais, regionais, ou deles participando;

XIV — Sempre que possivel, promover agbes de desenvolvimento regional, principalmente as que
apoiem o desenvolvimento do setor de tecnologia de informagédo e comunicacéo.

XV - Promover e colaborar com os poderes e com as organizagdes regularmente constituic}ps, o]
desenvolvimento da responsabilidade social e ambiental.
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TITULO I

. _CAPITULO|
ORGAOS DO SINDICATO

ART. 4°. O Sindicato contara com os seguintes 6rgaos:
| — Assembléia Geral.

Il = Conselho de Administragéo.

Il - Conselho Superior,

IV - Conselho Fiscal.

ART. 5°. Ressalvada a Assembléia Geral, os demais 6rgaos do Sindicato constituir-se-ao dos
seguintes cargos:

I — O Conselho de Administracéo contera os cargos abaixo relacionados:

a) Presidente.

b) Vice-presidente,

¢) Diretor Administrativo e Financeiro.

d) Diretor de Eventos.

e) Diretor Juridico.

f) Diretor de Projetos,

g) Diretor de Politicas Pdblicas.

Il — O Conselho Superior serd composto por seu Presidente e pelos membros referidos no art. 24,
paragrafo primeiro, incisos | e Il, deste Estatuto Social:

[l = O Conselho Fiscal sera composto nos termos abaixo:

a) Conselheiroc Coordenador.

b) 2 (dois) Conselheiros.

c) 1 (um) Conselheiro Suplente.

Paragrafo primeiro - Para o alcance dos objetivos fixados neste Estatuto Social, se necessario, o
Conselho de Administragdo, em ato regimental especifico, podera criar diretorias executivas
especializadas. No referido ato de criagao restarao especificadas as competéncias de cada nova
diretoria criada.

Paragrafo segundo - O Conselho de Administragdo podera criar uma Secretaria Executiva, por ato
formal especifico. A referida secretaria, composta por empregados contratados, executara as acgoes
do sindicato.

ART. 6° - Os 6rgaos do Sindicato poderao ter suas decisoes alteradas por decisao da Assembléia
Geral.

. CAPITULO ||
COMPETENCIA DOS ORGAOS DO SINDICATO

SEGAO |
ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 7°, As Assembléias Gerais s&o0 soberanas em suas decistes, quando estas ndo contrariarem
as leis vigentes, Suas deliberacées serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, ressalvados
0s quoruns especificos previstos neste Estatuto e na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro - Exigir-se-4 quorum de votagéo favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes
em Assembléia Geral para deliberar acerca dos seguintes assuntos:

| - Destituir os membros dos érgéos do Sindicato;

Il - Realizar alteragdes no presente Estatuto.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral referida no paragrafo anterior devera ser convocada para
a finalidade especifica previstas nos incisos | e I, ndo podendo ela deliberar, em prim\eira
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convocagao, sem a maioria absoluta dos filiados ou com menos de 1/3 (um tergo) destes nas
convocacoes seguintes.

ART. 8°. As Assembléias Gerais serdo convocadas por edital publicado com antecedéncia de 30
(trinta) dias, em jornal com circulagdo na base territorial do Sindicato, e afixado em local de facil
visualizacZo na sede da entidade.

Paragrafo Primeiro - Dos Editais de Convocacgao das Assembléias Gerais deveréo constar:

| - O nome do Sindicato, os integrantes da categoria econémica convocada, a base territorial
autorizada, bem como da expresséo "Convocacao de Assembléia Geral" Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

Il - O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua
realizagao;

Il - A Ordem do Dia dos trabalhos;

IV — Nome(s), por extenso, e a(s) assinatura(s), do(s) responsavel(is) pela convocagao.

Paragrafo Segundo - No caso de a convocacéo ser feita por filiados, o edital sera assinado, no
minimo, pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

ART. 9°. As Assembléias Gerais poderéo ser convocadas:

| — Pelo Presidente do Conselho de Administracao;

Il — Pela maioria dos membros do Conselho Superior;

Il — Pela maioria do Conselho Fiscal ou a requerimento de, no minimo, 20% (vinte por cento) dos
filiados adimplentes, em caso de grave ofensa a este Estatuto. Nas hipéteses deste inciso, o
documento de convocagéo devera detalhar os motivos do ato excepcional.

Paragrafo Unico — A condugéo dos trabalhos das Assembléias Gerais sera feita ordinariamente
pelo Presidente do Conselho de Administracao, nos termos deste Estatuto.

ART. 10. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, ou, na omissdo deste, pela maioria dos membros deste mesmo Conselho e realizar-
se-a uma vez por ano, no decorrer do primeiro trimestre que suceder o término de cada exercicio
social. A referida assembléia tera por objeto a discussdo e a deliberacdo sobre os seguintes
assuntos:

I - Reivindicagoes feitas pelas categorias profissionais presentes nos estabelecimentos da categoria
econdmica representada;

Il - Plangjamento das atividades que se dardo no exercicio corrente, bem como a discussao e
votacdo do relatorio das ocorréncias que se deram no ano anterior;

Ill — Prestacao de contas do exercicio social anterior.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral sera considerada Extraordinaria quando, na ordem do dia
constar assuntos diversos daqueles elencados nos incisos | a lll, do caput deste artigo.

Paragrafo Segundo - Também sera considerada extraordinaria a Assembléia Geral convocada
para:

| - Alteracao estatutaria, inclusive em relagao aos érgaos de administragéo;

Il - Eleicdo e destituicao dos ocupantes dos cargos eletivos dispostos neste Estatuto;

Il - Dissoluc@o do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Quando a Assembléia ndo for convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragio devera comparecer a mesma, sob pena de nulidade, a maioria dos subscritores do
termo de convocacao.

ART. 11. As Assembléias Gerais Extraordinarias sé poderao tratar dos assuntos para as quais foram
convocadas.

ART. 12. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Geral, Ordinéria ou
Extraordinaria, relativas aos seguintes assuntos:

| - Eleicao de representante de filiado para os cargos previstos neste Estatuto. \
Il —Venda ou oneracao de imdveis pertencentes ao patriménio da entidade sindical. &\
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III'- Julgamento dos atos do Conselho de Administragao quando relativos a penalidades impostas
aos filiados.
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ART. 13. As Atas das Assembléias Ordinarias e/ou Extraordinarias serao lavradas por secretario ad
hoc e nelas assinardo o Presidente do Conselho de Administragdo e o referido secretario. Tais
documentos deverdo ser lidos na reuniao seguinte.

Paragrafo tnico — O prescrito no caput nao afasta a necessidade de as assinaturas dos presentes
nas Assembléias Gerais constarem no Livro de Presencas do Sindicato.

ART.14. O "quorum"” para a instalagao da Assembléia Geral sera o seguinte:

| - A maioria absoluta dos filiados em condigées de votar, em primeira convocagao:

Il — Um tergo dos filiados habilitados a votar, em segunda convocagéo;

Il = Qualquer nimero de filiados habilitados a votar, em terceira convocagao, ressalvado o disposto
no art. 7°, § 2° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do "quorum" de que trata este artigo, o numero de
filiados presentes, em cada convocagéo, serd apurado por suas assinaturas apostas no Livro de
Presengas ou controle equivalente.

SECAQII
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 15. Os cargos do Conselho de Administracéo serdo eleitos pela Assembléia Geral que eleger
tambem os membros do Conselho Fiscal. Ao referido Conselho compete:

I — Administrar o Sindicato na forma deste Estatuto.

Il - Elaborar o planejamento anual das atividades do Sindicato, compativel com a capacidade
financeira do mesmo.

Il - Elaborar o regimento dos servicos do Sindicato, especialmente quanto aos padroes de
correspondéncias, rotinas de trabalho e comportamento funcional, elaboragéo de projetos diversos,
organizagao de eventos, dentre outros assuntos, subordinando-os a este Estatuto.

IV - Cumprir e fazer cumprir as leis, as decisoes judiciais, este Estatuto, os regimentos internos, suas
proprias decisées, bem como as decisdes das Assembléias Gerais e Extraardinarias da categoria.

V - Aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto.

VI - Reunir-se extraordinariamente sempre que o Presidente ou a maioria dos seus membros
convocar, bem como se reunir-se ordinariamente a cada més.

VIl - Nomear, por ato especifico, diretor regional com mandato n&o superior ao tempo faltante para o
termino da gestao em curso.

VIII - Nomear, por ato especifico, comissao de estudos, de coordenacdo, de servicos relativos a
areas determinadas do conhecimento, especificando no ato préprio os membros nomeados, os
mandatos destes, bem como suas respectivas fungdes.

IX — Obter autorizagdo do Conselho Fiscal para a realizagio de despesas liquidaveis em gestio
posterior que utilizarem mais que 30% (trinta por cento) do patriménio social da entidade,
representado pelo balance patrimonial gerado no ano fiscal anterior.

X - Negociar e celebrar o prescrito no art, 2° Il, deste Estatuto, sem prejuizo da necessidade de
deliberacao assemblear a respeito do mérito das reivindicagdes laborais.

Xl — Desempenhar as demais fungdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragdo podera estabelecer normas, em forma de
resolugdes, que poderao ser incorporadas ao Regimento Interno do Sindicato.

Paragrafo Segundo — As decisdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas por maioria de
votos, com a presencga minima de 3 (trés) membros.

ART. 16. Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:
I — Conduzir a execugao do plano anual de atividades deliberado pelo Conselho de Administragao.
Il - Representar o Sindicato judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente. \

Il - Convocar e presidir reunioes do Conselhe de Administracio. \ A
IV - Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias. W




REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS - N[
MARINGA - PR 371607 6

\/ - Assinar atas de reunifes, atas de assembléias e documentos em geral.

V| — Assinar o or¢camento e o balango anuais, bem como rubricar os livros da secretaria e os da
tesouraria.

VIl - Ordenar despesas, assinar cheques de contas a pagar, juntamente com o Diretor Administrativo
e Financeiro.

VIl - Mediante decisdo do Conselho de Administracao, contratar ou demitir empregados, assim
como lhes fixar remuneracgdo.

IX — Mediante a decisdo do Conselho de Administragdo, contratar, demitir e fixar bolsas para
estagiarios. '

X - Organizar relatério das atividades e das contas do Sindicato no ano imediatamente anterior, bem
como apresenta-lo a Assembléia Geral convocada nos termos do art. 10, caput, deste Estatuto.

Xl - Tomar decisdes que interessem a categoria econdmica, mediante a prévia anuéncia do
Conselho de Administragao.

Xl - Constituir mandatarios para o foro em geral.

X1l - Proferir voto de desempate.

Paragrafo Primeiro - O relatério previsto no inciso X devera conter, pelo menos:

| - Resumo dos principais acontecimentos verificados no ano anterior.

Il - Relacdo dos filiados admitidos no ano anterior.

Il - Relagao dos filiados que durante o ano anterior deixaram de pertencer ao quadro social.

IV - Balango geral do exercicio financeiro.

Paragrafo Segundo - O documento contébil de que trata o inciso IV do paragrafo anterior, devera
obedecer ao modelo técnico compativel, organizado por contador legaimente habilitado e assinado
por este, pelo Presidente do Conselho de Administragao e pelo Diretor Administrativo e Financeiro
do Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos.

ART. 17. Ao Presidente do Conselho de Administragao ficam subordinadas as competéncias da
Secretaria Executiva, sendo estas as que seguem:

| — Planejar, dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria do Sindicato.

Il — Organizar o arquivo do Sindicato, bem como manté-lo sob guarda.

lIl — Tomar as providéncias necessarias para a criagdo e manutengao de bancos atualizados de
dados cadastrais relativos aos filiados e, se possivel, de n&o filiados presentes na base territorial do
Sindicato, assim como manter banco atualizado de informagdes consideradas relevantes pelo
Conselho de Administragao.

IV — Despachar com o Presidente do Conselho de Administragao acerca das correspondéncias
recebidas.

V — Elaborar a correspondéncia do Sindicato.

VI — Redigir, assinar e ler as atas das sessoes do Conselho de Administragao e das Assembléias.

VI| — Elaborar relatério mensal sobre as atividades da secretaria, bem como apresenta-lo as
reunides do Conselho de Administracéc.

Paragrafo Primeiro — As atas das reunides e assembléias, bem como as respectivas Listas de
Presencas poderao ser redigidas em folhas soltas numeradas. Quando for alcangado o nimero de
cinglienta unidades, as referidas folhas deveréo ser encadernadas e arquivadas.

Paragrafo Segundo — Devera ser feito uma copia semanal do conjunto dos arquivos eletrénicos do
Sindicato, devendo a mesma ser mantida em local seguro.

ART. 18. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
| - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e os documentos contabeis do Sindicato.

|| — Efetuar recebimentos e dar quitacdo, bem coma, juntamente com o Presidente, assinar cheques
e efetuar pagamentos, nos termos deste Estatuto.

Il — Participar do planejamento financeiro das atividades desenvolvidas pelo Sindicato.

IV — Exigir relatérios periédicos dos responsaveis pelas dreas de atuagdo do Sindicato, sobre
despesas e/ou receitas relativas as atividades do setor.

V - Dirigir e fiscalizar os trabalhos administrativos e financeiros.
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VI — Elaborar relatério mensal scbre as finangas do Sindicato, bem como apresenta-lo as reunides
do Conselho de Administracao, ou ao Presidente deste, sempre que solicitado.

VIl — Assinar o balango anual do Sindicato, juntamente com o Presidente do Conselho de
Administragdo e um contador habilitado.

Paragrafo Ginico — Neste estatuto social utilizar-se-a a palavra tesouraria para significar a estrutura
administrativa que desenvolva as fungées elencadas neste artigo, bem como a palavra tesoureiro
como sindnimo de “Diretor Administrativo e Financeiro”.

ART. 19. Compete ao Diretor de Eventos:

| - Elaborar o planejamento anual dos eventos do Sindicato.

I — Submeter o plangjamento referido no inciso anterior a deliberagdo do Conselho de
Administragdo. Tal planejamento devera ser instruldo por tantos projetos quantos forem os eventos
pretendidos, assim como por parecer da tesouraria a respeito da viabilidade financeira de cada um.
Il = Coordenar e executar os eventos aprovados pelo Conselho de Administracéo.

IV — Coletar dados acerca das necessidades das representadas do Sindicato, no tocante ao
desenvolvimento de recursos humanos e gestao empresarial.

V — Fornecer orientagbes aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Superior a
partir do acesso aos dados referidos no inciso anterior.

VI — Elaborar relatéric mensal ao Conselho de Administragao acerca das atividades da Diretoria.

VIl — Propor ao Conselho de Administragdo a aquisigdo e/ou locagao de bens e/ou servigos relativos
a area de atuagdo da Diretoria. O pedido devera estar instruido com parecer da tesouraria a respeito
de sua viabilidade.

Paragrafo Unico — Dos projetos referidos no inciso Il deverd constar, no minimo, os objetivos
pretendidos pelo evento, a justificativa para a organizagdo do mesmo, assim como a descri¢do das
receitas e despesas totais projetadas.

ART. 20. Compete ao Diretor Juridico:

| - Criar e dar manutengao a um banco de dados sobre informagoes juridicas.

Il - Fornecer orientagdes aos membros do Conselho de Administrago a respeito de alteragdes
legislativas e jurisprudenciais que possam colaborar para a administragc&o das representadas.

Il — Acompanhar e coordenar estudos acerca de projetos de lei relevantes para o setor
representado.

IV — Elaborar relatério mensal para o Conselho de Administragao acerca das atividades da Diretoria.
V — Propor ao Conselho de Administragéo a aquisigdo e/ou locagdo de bens e/ou servigos relativos a
area de atuacgéo da Diretoria. A referida proposta devera estar instruida com parecer da tesouraria a
respeito de sua viabilidade.

VI — Acompanhar os processos de dissidios coletivos e de negociacda coletiva trabalhistas, bem
como.0s demais processos judiciais e e/ou arbitrais de interesse do sindicato.

ART. 21. Compete ao Diretor de Projetos:

| - Elaborar o planejamento anual de projetos do Sindicato.

Il — Submeter o planejamento referido no inciso anterior a deliberagdo do Conselho de
Administragdo. Aplicando ao caso, no que couber, o contido no inciso Il e no paragrafo unico do art.
19, deste Estatlito.

lIl = Coordenar e executar os projetos e atividades aprovadas pelo Conselho de Administragéo.

IV — Coletar dados acerca das necessidades das representadas do Sindicato, no tocante ac
desenvolvimento de projetos.

V — Fornecer orientagées aos membros do Conselho de Administragédo e do Conselho Superior a
partir do acesso aos dados referidos no inciso anterior.

VI — Elaborar relatéric mensal ao Conselho de Administragao acerca das atividades da Diretoria.

VIl — Propor ao Conselho de Administragéo a aquisi¢do e/ou locagdo de bens e/ou servigos relativos
a area de atuacdo da Diretoria, nos termos do art. 20, inciso V, parte final, deste Estatuto Social

ART. 22. Compete ao Diretor de Politicas Publicas:

.
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| — Coletar dados acerca das necessidades e areas de interesse das representadas do Sindicato,
no tocante ac plangjamento, desenvolvimento e implementacéo de politicas publicas.

Il — Fornecer orientagbes aos membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Superior a
partir do acesso aos dados referidos no inciso anterior.

lIl — Elaborar e/ou colaborar no planejamento de politicas publicas de interesse da categoria
econdmica representada.

IV — Submeter o planejamento referido no inciso anterior a deliberagdo do Conselho de
Administracao, aplicando ao caso, no que couber, o contide no inciso Il e no paragrafo tnico do art.
19, deste Estatuto. '

V - Apresentar o planejado as autoridades publicas competentes, bem como, se adotadas,
acompanhar-lhes a implementagéo.

VI — Elaborar relatério mensal ao Conselho de Administragdo acerca das atividades da Diretoria.

VII — Propor ao Conselho de Administracdo a aguisicac e/ou locagao de bens e/ou servigos relativos
a area de atuacgdo da Diretoria, nos termos do art. 20, inciso V, parte final, deste Estatuto Social.

SEGAO I
DIRETORIAS REGIONAIS

ART. 23. Para fins administrativos, poderéo ser criadas Diretorias Regionais do Sindicato, obedecida
a prévia delimitagdo de base territorial para cada diretoria criada.

Paragrafo Primeiro — Cada diretoria regional sera coordenada por um diretor regional, indicado &
nomeado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo — As Diretorias Regionais, quando instituidas, funcionaréde comeo orgaos
subsidiarios do Conselho de Administracdo do Sindicato e terdo suas prerrogativas e deveres
estabelecidos em ato regimental especifico, instituido por tal Conselho.

Paragrafo Terceiro — Compete aos Diretores regionais:

| — Representar extrajudicialmente o Sindicato em sua base regional, na auséncia do Presidente do
Conselho de Administracéo.

Il — Colaborar com os ocupantes dos cargos descritos nos artigos 19 a 22, deste Estatuto, no
desempenho das competéncias daqueles, quando necessario.

[Il — Outras atribuices fixadas por ato regimental do Conselho de Administracao.

Paragrafo Quarto — Para a aplicagdo da hipdtese prevista no inciso |, do paragrafo terceiro, o
Diretor Regional recebera mandato especifico do Presidente do Conselho de Administrag&o.
Paragrafo Quinto — Na hipétese prevista no inciso Il, do paragrafo terceiro, o Diretor regional sera
comunicado expressamente pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

SECAO IV
CONSELHO SUPERIOR

ART. 24. Ao Conselho Superior compete orientar o Conselho de Administracéo no desenvolvimento
de suas atribuicoes, e, especialmente no que se refere as negociagdes coletivas prescritas no art.
2° 11, deste Estatuto, sem prejuizo da necessidade de deliberacdo assemblear a respeito do mérito
das reivindicactes laborais.

Paragrafo Primeiro — Ressalvado o cargo de Presidente, cuja investidura dar-se-a conforme o
disposto no paragrafo terceiro deste artigo, os demais membros do Conselho Superior seré&o
conduzidos da seguinte maneira:

| - Membros com mandato por praze indeterminado: serd membro do Conselho Superior todo
representante de empresa filiada e adimplente com o Sindicato que ja tiver ocupado o cargo de
Presidente do Conselho de Administragdo em gestbes anteriores,

Il - Membros temporarios: serd& membro temporario do Conselho Superior o representante de
empresa filiada e adimplente, que for eleito pela Assembléia Geral referida no art. 10, deste Estatuto
Social, para o fim especifico de colaborar com a condugéo dos processos de negociagao coletiva
entabulados com categorias profissionais. P
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Paragrafo Segundo — O mandato de cada membro temporario sera fixado pela Assembléia Geral
ou por ato editado pelo Conselho de Administracao; nao podendo, todavia, ter com duragao inferior a
2 (dois) meses, nem superior ao tempo faltante para a conclusac da gestdo em curso.

Paragrafo Terceiro — Salvo em caso de recusa escrita, o cargo de Presidente do Conselho Superior
sera ocupado pelo Presidente do Conselho de Administragdo do mandato anterior. Em caso de
recusa, pelo interessado, o cargo sera ocupado por candidato eleito na mesma oportunidade que os
membros dos Conselhos Fiscal e de Administragao.

Paragrafo Quarto — Sera de competéncia do Presidente do Conselho Superior o exercicio do voto
de desempate , quando necessario. '

Paragrafo Quinto — As decistes do Conselho Superior serdo tomadas por maioria de votos.

SECAOV
CONSELHO FISCAL

ART. 25. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro
suplente, eleitos pela mesma assembléia geral que eleger os membros do Conselha de
Administracéo.

Paragrafo Primeiro — Os membros titulares do Conselho Fiscal poderdo ser substituidos pelo
membro suplente.

Paragrafo Segundo — Compete ao Conselho Fiscal exercer a fiscalizacdo sobre as atividades e os
servicos do Conselho de Administragdo do Sindicato, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes
atribuicoes;

| - Auterizar despesas extraordinarias, nos termos do art. 15, IX, deste Estatuto;

Il - Reunir-se, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, quando for necessario;

IIl - Dar parecer escrito ao Conselho de Administragdo, e, quando necessario, a Assembléia Geral,
sobre o balanco do exercicio financeiro anual.

IV - Convocar a Assembléia Geral quando fundado em motivos graves;

Paragrafo Terceiro - Para a verificagdo dos livios, contas e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuicbes, pode o Conselho Fiscal confratar assessoramento tecnico
especializado.

Paragrafo Quarto — As decisdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria de votos, com a
presenca minima da metade mais um dos seus membros.

CAPITULO 1ll
LIVROS

ART 26. O Sindicato devera ter os seguintes Livros:

| - de Filiagao;

[l - de Atas de Assembleias Gerais;

[l - de Atas de Reunido do Conselho de Administragéo e do Conselho Superiar;

[V - de Atas de Reunido do Conselho Fiscal:

V - de Presenca dos Filiados nas Assembleias Gerais;

VI - Livros Contabeis obrigatorios.

Paragrafo Unico — Fica permitida a adocao de livros de falhas soltas ou fichas, nos termos deste
Estatuto.

ART. 27. No Livro ou Ficha de Filiagao, as empresas filiadas seréo inscritas por ordem cronolégica
de admisséo, dele constando:

| — A raz8o social, ¢ nome fantasia (quando houver), o nimero da inscricdo no Cadastrc Nacional de
Pessaoas Juridicas, o endereco e demais formas de contato,

Il - O nome, estado civil, nimero da inscricdo no registro geral de identidade, numero da inscrigdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas e nacionalidade dos representantes legais das empresas filiadas.

Il - A data da filiacdo e, quando for o caso, a de sua exclusao. 0
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Paragrafo Unico - O Sindicato podera efetuar os registros de filiagdo e exclusdo em sistema
eletronico de ocorréncias. O extrato impresso, assinado pelo Presidente do Conselho de
Administracao, fara parte integrante do Livro ou Ficha de Filiac&o e valerd como se nele estivesse
transcrito.

10

CAPITULO IV
RECEITAS, PATRIMONIO E PRESTAGAO DE CONTAS

ART. 28. Constituem receitas do Sindicato:

| - Contribuicgo e quotas dos filiados, nos termos deste Estatuto e da legislagéo pertinente;

Il - Doactes e legados em bens moveis, imoveis ou semoventes, em moeda, titulos ou direitos de
qualquer natureza;

Il - Rendas advindas de bens e/ou valores:

IV - Alugueis de imdveis e juros de titulos e de depdésitos;

V - Multas e outras rendas eventuais;

VI — Receitas de prestagao de servigos;

VII — Quaisquer outros bens corpdreos ou incorpéreos ou direitos que o Sindicato venha adquirir.

VIII — Receitas de taxas;

IX — Receitas de Convénios;

X — Doacdes, periodicas ou néo, de pessoas juridicas com fins ou sem fins lucrativos.

Paragrafo Primeiro — O patriménio inicial do Sindicato serd formado por quotas sociais, cujos
valores seréo fixados pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo — Nos termos do art. 61, caput, da Lei n. 10,406/02, o filiado que se retirar do
sindicato podera requerer a restituigdo da quota referida no paragrafo anterior, havendo patriménio
liquido para tanto.

Paragrafo Terceiro — Ap6s a aquisicdo das quotas, nos termos do paragrafo primeiro, o filiado tera
direito a restituicdo do valor da mesma, sem corre¢cdo monetaria, depois de aprovagdo, pela
Assembléia Geral, do balango positivo do exercicio. O valor a pagar podera ser compensado com
eventuais débitos do filiado para com o sindicato. A referida restituicdo seré parcelada em 10 (dez)
pagamentos.

Paragrafo Quarto — Em caso da extingao do filiado, fundador ou efetivo, nao havera a restituigo de
que frata o paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto — Ocorrendo demissao ou exclusio de filiados, fundador ou efetivo, de maneira
que a restituicdo de sua(s) guota(s) possa ameagar a estabilidade econdmico-financeira do
sindicato, este podera restitui-las, a juizo do Conselho de Administragéo, mediante critérios que
resguardem sua continuidade.

Paragrafo Sexto — As quotas sociais previstas no paragrafo primeiro somente poderdo ser
transferidas para filiados do sindicato ou para outra pessoa juridica equivalente, cabendo o direito de
preferéncia aos primeiros.

Paragrafo Sétimo - As contribuigbes estipuladas para atingir todos os membros da categoria
representada, bem como aquelas devidas exclusivamente pelas empresas filiadas, serdo fixadas
pelo Conselho de Administracéo, ouvidos os Conselhos Fiscal e Superior, bem como homologadas
pela Assembléia Geral.

Paragrafo Qitavo - Nenhuma contribuicao podera ser imposta aos filiados além das determinadas
em lei e neste Estatuto, ressalvada a cobranga de contraprestagdo por prestacdo de servigos,
participacdo em eventos e/ou taxas de convénios, bem como o rateio de custos extraordinarios com
honorarios advocaticios e outras despesas relativas a propositura de agdes judiciais de interesse
das categorias econémicas representadas.

ART. 29. A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido este pela totalidade dos bens
existentes, compete ao Conselho de Administracéo, nos termos deste Estatuto.

ART. 30. Os bens imoveis e os direitos reais incidentes sobre estes, cujo valor venal supere o valor
equivalente a 20 (vinte) salarios minimos nacionais vigentes na data do negdcio juridico, s6 pla-__:nderéo
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ser transferidos, alienados ou onerados ap6s prévia autorizacdo da Assembléia Geral
Extracrdinaria, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Caso naoc seja obtido o "quorum" estabelecido, a matéria podera ser decidida
em Nova Assembléia Geral, reunida com qualguer numero de filiados com direito a voto, apos o
transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese prevista no paragrafo 1° a decisao somente tera validade se
aprovada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Paragrafo Terceiro - A deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, relativa as matérias
previstas no caput podera ser questionada perante a Justica Comum por no minimo, 10% (dez por
cento) dos representantes legais ou administradores dos filiades, com direito de voto.

Paragrafo Quarto - A venda do imével seré efetuada pelo Conselho de Administracdo, apés decisao
da Assembléia Geral, que fixard os precos minimos e maximos para a realizagdo do negocio
juridico.

ART. 31. Para fins de planejamento interno, ao Conselho de Administragdo compete organizar, por
contabilista habilitado, até o dia trinta de novembro de cada ano, a proposta de orgcamento da receita
e da despesa para o exercicio social seguinte.

ART. 32. Ao término do mandato, o Presidente do Conselho de Administragdo convocara
Assembléia Geral Extraordinaria para realizar a prestagao de contas da gestdo em curso, levantando
para este fim, os balangos técnicos anuais das receitas e das despesas do Sindicato, apuradas por
contador habmtado bem como os pareceres anuais do Conselho Fiscal sobre os referidos
documentos.

Paragrafo Unico — Nos balangos referidos no caput deverao constar, além da assinatura do
Presidente do Conselho de Administrac&o, as assinaturas do contador e do Diretor Administrativo e
Financeiro do Sindicato.

TITULO NI

CAPITULO |
PEDIDO DE FILIAGAO E DE DEMISSAQ.
DIREITOS E DEVERES DO FILIADO. PENALIDADES APLICAVEIS

ART. 33. Os filiados dividir-se-ac nas seguintes categorias:

| - Filiados Fundadores - aqueles que participarem da Assembléia Geral de fundagao do Sindicato e
apresentarem os documentos descritos nas alineas “a” a “d” do inciso seguinte;

Il - Filiados Efetivos - aqueles que solicitarem a associagado mediante a apresentacéo dos seguintes
documentos:

a) — Comprovante do nome e sede do estabelecimento (C.N.P.J./MF);

b) - Prova da atividade econémica da categoria representada, por meio de entrega de copia do
contrato social e sua ultima alteracao;

c) — Documentos pessoais, declaragdo de estado civil, nacionalidade e residéncia do socio ou
administrador ndo-sécio que representara o filiado perante o Sindicato.

d) — Documento escrito e subscrito por sécio do filiado, com poder de geréncia, autorizando o
administrador ndo-sécio a representar a empresa perante o sindicato.

[l — Filiados Beneméritos - aqueles que tiverem prestado relevantes servigos ao Sindicato quer para
o desenvolvimento do patriménio do Sindicato, quer mediante doagbes, legados ou outra
colaboracéo relevante.

Paragrafo Gnico — Estando em dia com o servigo de tesouraria e finangas do Sindicato, o filiado
poderad demitir-se (desfiliar-se) a qualquer tempo, mediante o protocolo de pedido escrito perante a
secretaria da entidade.

ART. 34. Observado o disposto neste Estatuto, a toda pessoa juridica que participar da categoria
econdmica descrita no art. 1° assistira o direito de ser admitida como filiada no Sindicato.
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Paragrafo Primeiro - O pedido de filiagao sera deferido, ou n&o, pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, dependendo do preenchimento dos requisitos legais e estatutarios.
Paragrafo Segundo - Em caso de indeferimento do pedido de filiagdo, a empresa requerente
podera recorrer ao Conselho de Administragéo, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a ciéncia da decisao
monocratica referida no paragrafo anterior. Tal recurso devera ser incluido na pauta da primeira

reuniao imediatamente posterior a data de seu protocolo perante a secretaria da entidade sindical.

ART. 35. S&o direitos dos filiados fundadores e efetivos, regulares perante a secretaria do Sindicato:
| - Tomar parte nas Assembléias Gerais; '

Il — Votar e ser votado;

[l - Requerer a convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos deste Estatuto;

IV — Gozar dos servigos mantidos pelo Sindicato;

Paragrafo Primeiro — Para fins do disposto nos artigos 39 e 40, deste Estatuto, tera direito de votar
e ser votado o filiado que estiver em dia com a tesouraria do Sindicato, nos Ultimos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a data da Assembléia Geral Eleitoral.

Paragrafo Segundo — Os direitos referidos neste artigo serdo exercidos por meio de sécios das
empresas filiadas (administradores ou n&o) ou administradores néoc-sdcios; estes Ultimos deverdo
estar autorizados nos termos do inciso Il, alinea “d”, do artigo 33, deste Estatuto.

ART. 36. Sao deveres dos filiados:

| — Comparecer e votar nas Assembléias Gerais, acatando-lhes as suas decisdes.

Il - Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuicées aprovadas pela Assembléia Geral,
por este Estatuto ou por lei.

[l - Quando investidos de cargo no Sindicato, desempenha-lo bem, no cumprimento das leis
vigentes e deste Estatuto.

IV - Prestigiar o Sindicato, suas atividades, seus Filiados e Instituicées Sindicais congéneres.

V - Comparecer as sessfes comemorativas das datas e festejos da entidade realizados sob
convocacgao do Conselho de Administragao ou preposto deste.

VI - Abster-se de tomar deliberagbes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento do
Sindicato.

VII = Nao informar, disponibilizar ou transferir a terceiros, documentos ou codigos personalissimos
adquiridos em fungao de sua filiagcdo ao Sindicato.

VIII - Cumprir e fazer cumprir o contido neste Estatuto.

ART. 37. Os filiados estéo sujeitos as penalidades de suspenséo e de exclusao do quadro social.
Paragrafo Primeiro - Serdo suspensos os direitos de filiados, cujos representantes:

| - Nao comparecerem a trés Assembléias Gerais consecutivas ou a cinco alternadamente, sem justa
causa, durante o periodo de uma gestao;

Il - Desacatarem a Assembléia Geral ou o Conselho de Administragio do Sindicato.

[ll — Quando atrasarem por mais de 60 dias, o pagamento das contribuigdes devidas ao Sindicato.

IV —Quando reservarem bens ou servigos disponibilizados pelo Sindicato e, sem justificativa, nio os
utilizar. -

Paragrafo Segundo - Os filiados serdo excluidos do quadro social do Sindicato nas hipéteses que
seguem:

| - por ofensa & imagem ou ao patriménio material e/ou imaterial do Sindicato;

Il — por descumprimento do codige de ética ou do regimento interno do sindicato.

Paragrafo Terceiro - As penalidades previstas nos paragrafos anteriores serdo impostas pelo
Conselho de Administragao, mediante notificagdo escrita ao filiado suspenso ou excluido.

Paragrafo Quarto — A notificagido de que trata o paragrafo anterior sera enviada ao filiado por meio
de carta com comprovante de recebimento.

Paragrafo Quinto - Da penalidade imposta caberad recurso a Assembléia Geral no prazo de 15
(quinze) dias a contar do recebimento da notificagdo mencionada no paragrafo anterior. Tal recurso
sera recebido, pelo Conselho de Administragdo, com efeito devolutivo e sera incluido na pauta da
primeira Assembleia Geral seguinte. '
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ART. 38. Os filiados excluidos do quadro social poderdo reingressar no Sindicato, desde que se
reabilitem a juizo da Assembléia Geral. Ja os filiados suspensos por inadimpléncia terdo a
reabilitacio de seus direitos quando liquidarem os seus débitos perante a secretaria do sindicato ou
a juizo da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Na hipétese da readmisséo de que a trata a primeira parte do caput o filiado
recebera novo codigo de fillagéo.

CAPITULO I
ELEIGOES

ART. 39. E assegurado a todo filiado, nas condicdes da Lei e das disposigctes deste Estatuto, o
direito de concorrer, por intermédio de seus representantes legais ou administradores, aos cargos do
Conselho de Administracédo e do Conselho Fiscal do Sindicato desde que exerca o referido direito
por meio de chapa registrada e observe as demais exigéncias previstas neste Estatuto Social.

ART. 40. Sao condigbes para o exercicio do direito de voto em eleigao:

| - Ser pessoa natural, maior de 18 (dezoito) anos, representante legal ou administrador nao-s6cio do
filiado fundador ou efetivo;

I - Ter o filiado representado mais de 12 (doze) meses de inscrigdo deferida no quadro do Sindicato
e estarno gozo de seus direitos sociais,

Il = O filiadd devera estar adimplente com as contribuigdes sociais (mensalidade, reversao patronal
e contribuicao sindical) devidas a entidade e nao ter ficado inadimplente com tesouraria da mesma
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao pedido de candidatura;

Paragrafo Unico — Cada filiado tera direito a apenas um voto, considerando-se nulos os eventuais
votos excedentes.

ART. 41. Sao impedidos de candidatar-se aos cargos presentes nos orgéos do Sindicato:

| - Os representantes de filiados que no tiverem aprovadas suas contas quando tiver exercido cargo
administrativo publico ou privado;

Il - Os representantes de filiados que ndo estiverem em atividade hd, no minimo, 2 (dois) anos,

Il - Os representantes de filiados que forem empregados do Sindicato ou de entidade sindical de
nivel de grau superior;

IV — Os representantes de filiados que nao tiverem residéncia e/ou domicilio dentro da base
territorial abrangida pelo Sindicato;

V — Os representantes de filiados que tenham ficado inadimplentes, em quaisquer das contribuigoes
sindicais, nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores a candidatura.

ART. 42. Os cargos do Conselho de Administragido e do Conselho Fiscal do Sindicato serao
conferidos a brasileiros que possuam os requisitos deste Estatuto.

ART. 43. O eleito para o cargo de Presidente do Conselho de Administragao devera residir no
municipio em gue o Sindicato estiver sediado.

ART. 44. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo fazer a convocagao da Assembléia
Geral Eleitoral, por meio de ato formal onde também declare aberto o prazo para formagao e
inscricao de chapas.

Paragrafo Primeiro - Do ato de convocagéao devera constar:

| — Data(s), local(is) e horario(s) da votagdo,

Il - Prazo para registro de chapas eleitorais;

1l - Horario de funcionamento da Secretaria, para o fim de receber os pedidos de registro de chapas
e impugnacoes;

IV — Requisitos para a formalizacdo da candidatura,;
V - Prazo para impugnacao de candidatura.
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Paragrafo Segundo — O ato de convocacgao prescrito no paragrafo anterior devera ser publicado
em edital, na sede do Sindicato, com antecedéncia de 80 (sessenta) dias, a contar da data fixada
para a eleicdo, bem como publicade em jornal de grande circulac@o na base territorial do Sindicato,
em 10 (dez) dias apods a publicagdo em edital.

ART. 45. O prazo para o registro de chapas serd de 20 (vinte) dias corridos, contados da data de
publicacdo do edital em jornal, nos termos do paragrafo segundo do artigo anterior.

ART. 46. O pedido de registro de chapas sera efetuado na secretaria do Sindicato, em 2 (duas) vias,
enderecado ao Presidente do Conselho de Administragdo e assinado por quaisquer dos candidatos
que a integrar.

Paragrafo Primeiro — O pedido de registro de chapa eleitoral devera ser instruido com os seguintes
documentos:

| — Qualificagdo de cada membro da chapa e cargo respectivo do candidato;

Il - Copias autenticadas de cédula de identidade e do C.P.F de cada candidato;

[l - Documento gue comprove a qualidade de representante legal ou administrador de filiado;

IV — Numero da matricula, no Sindicato, do filiado que representa;

V| - Documento que comprove que a filiada que representa encontra-se em atividade ha, no minimo,
2 (dois) anos.

Paragrafo Segundo — Somente podera candidatar-se aos cargos elencados neste Estatuto o
representante legal ou administrador do filiade que néo tiver ficado inadimplente com quaisquer das
contribuigdes sindicais (mensalidade, reversao patronal e contribuigéo sindical legal), nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao pedido de candidatura.

Paragrafo Terceiro — Preenchidos todos os requisitos prescritos neste artigo, em 4(quatro) dias
apds o esgotamento do prazo constante do art. 47, deste Estatuto, o Presidente do Conselho de
Administragdo homologara ou néo o pedido de inscrigdo de chapa. Tal decisdo sera publicada em
edital na sede do Sindicato.

Paragrafo Quarto — Da decisdo referida no paragrafo anterior, cabera recurso, com efeito
devolutivo, ao Conselho de Administragdo no prazo de 4 (quatro) dias a contar da data de sua
publicagéo.

Paragrafo Quinto — A apreciagédo do recurso mencionado no paragrafo quarto devera ser publicada
em edital, na sede do sindicato, no prazo méximo de 6 (seis) dias a contar da decisao referida no
paragrafo terceiro.

ART. 47. Compete a secretaria executiva e ao diretor administrativo e financeiro, sob a orientagao
do Presidente do Conselho de Administragao:

| - Organizar a relagao dos filiados quites e em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - Preparar os livros das atas eleitorais e as listas de assinaturas dos eleitores, bem como, tudo o
mais que se tornar necessario ao processo eleitoral, de conformidade com a legislacéo vigente a
epoca;

[l - Providenciar o recinto destinado ao funcionamente das urnas.

Paragrafo Primeiro — O prescrito nos incisos deste artigo devera ser providenciado com a
antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco) dias a contar da data fixada para a realizagdo da Assembléia
Geral Eleitoral.

Paragrafo Segundo - N&o obstante a instalacdo da Assembléia Geral Eleitoral ocorrer no municipio
sede da entidade sindical, fica facultada a organizacdo de mesas coletoras itinerantes pela base
territorial do Sindicato ou afixadas na sede da escola filiada cujo representante for indicado para
Diretor Regional.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral Eleitoral devera ser encerrada pelo Presidente do
Conselho de Administracao apés o retorno das urnas enviadas nos termos do paragrafo anterior.
Paragrafo Quarto — Observado o disposto no paragrafo antericr, o presidente do Conselho de
Administragdo devera lavrar a ata de apuracéo da eleigdo. Nesta fard constar @ nome dos filiados
votantes, o numero de votos validos, nulos e brancos, os votos obtidos por cada chapa concorrente,
a identificagéo dos eleitos, a data para a posse destes e a declaragéo de encerramento do processo
eleitoral. Tal ata sera publicada em edital, no mesmo dia, na sede do Sindicato.

L
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Paragrafo Quinto — Da publicag&o do resultado da eleigao referida no paragrafo anterior, cabera
recurso, pelas(s) chapa(s) derrotada(s), no prazo de 3 (trés) dias, ao Conselho de Administragao.

ART. 48. Esgotado o prazo recursal previsto no paragrafo quinto, do artigo anterior, a relacdo de
empresas filiadas aptas a votar na data da eleigao, a(s) lista(s) de presenca(s) dos votantes, bem
como as atas de abertura e de encerramento do processo eleitoral, deveréo ser encadernados, em
conjunto, e arquivados.

CAPITULO Il
MANDATOS E SUBSTITUICOES

ART. 49. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do
Presidente do Conselho Superior terdo a duragéo de 2 (dois) anos, a contar da data da posse,
facultado a cada eleito uma Unica recondugao por igual periodo.

Paragrafo Primeiro — Fica proibida a recondugdo integral das composi¢cées do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal. Em caso de recondugéo, para a nova gestdo devera ser
renovado pelo menos 10% (dez por cento) do quadro de cada Conselho.

Paragrafo Segundo - Os cargos descritos neste Estatuto serdo exercidos sem direito a
remuneracao.

ART. 50. O§ membros dos Conselhos de Administracao, Fiscal e Superior serdo destituidos de seus
mandatos nos seguintes casos:

| - Malversacao ou dilapidagdo do patriménio social.

Il - Grave violagédo deste Estatuto.

Il - Abandono do cargo.

IV - Aceitac&o ou solicitagéo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

V - Quando deixar o exercicio da atividade por mais de 90 (noventa) dias, salvo na hipétese de
pedido de licenciamento protocolado perante a secretaria do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Para fins do disposto no inciso Ill, considera-se abandono de cargo a
auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides sucessivas do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal, ou a 8 (oito) reuniées alternadas durante o periodo da gestao.

Paragrafo Segundo - A destituicao referida no caput serda declarada em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este fim, observado o art. 7°, §1°, inc. |, e o art. 14,
deste Estatuto.

Paragrafo Terceiro - Toda destituigdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificacao
escrita, com comprovante de recebimento, para que seja assegurado ao interessado o direito a
defesa prévia. Tal defesa devera ser protocolada por escrito perante a Secretaria do Sindicato 10
(dez) dias apds o interessado ter recebido a notificac@o supra referida.

ART. 51. Na hipétese de vacancia de cargo(s), a substituicio far-se-a de acordo com decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria. Neste caso, os quoruns para instalacéo e deliberacao serdo os
mesmo previstos para a eleigdo regular, entretanto, o(s) mandato(s) do(s) eleito(s) sera(ao) pelo
tempo gue restar para o término da gestdao em curso.

ART. 52. Se ocorrer a renincia coletiva do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante convocara a Assembléia Geral Extraordinaria a fim de que esta constitua
uma Junta Diretiva Provisoria.

Paragrafo (nico — Nao sendo possivel, por qualquer razdo, a convocacao prescrita no caput,
cabera a, no minimo, 10% (dez por cento) dos filiados a convocacéo da referida Assembléia Geral
Extraordinaria.

ART. 53. A Junta Diretiva Proviséria, a ser constituida conforme decisdo da Assembléia Geral
Extraordinaria, procedera as diligéncias necessarias a realizacao de novas eleigoes para investidura
dos cargos de Conselho de Administragao, do Presidente do Conselho Superior, e dos men’?bros do
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Conselho Fiscal, em conformidade com as instru¢ées da mencionada Assembléia e do disposto
neste Estatuto.

ART. 54. No caso de abandono ou destituicdc de cargo proceder-se-a, iguaimente, na forma dos
artigos anteriores. Neste caso, aquele que houver abandonado ou for destituido do cargo estara
proibido de voltar a candidatar-se a qualquer cargo do Sindicato pelo prazo de 6 (seis) anos, a
contar da data da destituicdo ou do abandono,

Paragrafo unico — Nao sendo possivel comprovar a data do abandone do cargo, o prazo de 6 (seis)
anos sera contado a partir do ultimo ato formal de que o sujeito houver participado.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

ART. 55. O Sindicato obedecera as seguintes condigdes de funcionamento:

| - Observancia rigorosa das leis vigentes.

Il - Abstencdo de qualquer propaganda partidaria ou de doutrinas incompativeis com a democracia.
[Il - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos.

ART. 56. Seréo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacido dos preceitos contidos em Lei e neste Estatuto.

o
ART. 57. Nao havendo disposicdo em contrario, prescreve em 2(dais) anos do direito de pleitear a
reparacao de gualguer ato infringente de disposigbes contidas neste estatuto.

ART. 58. Os atos que importarem em malversagéo ou dilapidagdo do patriménio do Sindicato serdo
julgados nos termos da legislac@o penal em vigor, sem prejuizo da responsabilizagao civil adequada.

ART. 58. Os filiados efou os membros eleitos para os érgaos do sindicato ndo responderdo, nem
mesmo subsidiariamente, pelas dividas contraidas pela entidade sindical, observadas as
disposi¢es estatutarias.

_ TiTuLov )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 60. Estas normas estatutdrias produzirdac efeitos a partir de seu registro nos orgéos
competentes.

ART. 61. O Sindicato sera dissolvido por imposigao de lei, por decisdo judicial ou por decisdo da
Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Gnico - Na hipotese prevista no caput, pagas as dividas do sindicato, os bens
remanescentes serédo doados, preferencialmente a entidades de fins similares e no caso da ndo
existéncia destas, para entidades sem fins econdémicos e de assisténcia social a juizo da Assembléia
Geral Extraordinaria.

ART. 62. O presente Estatuto podera ser alterado ou reformado por uma Assembléia Geral
Extraordinaria para esse fim especialmente convocada, com o "quorum” de deliberacdo de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos filiados quites com a tesouraria e em condiges de votar.

Paragrafo Primeiro — Para o cumprimento do quorum de instalagéo da assembléia prevista no
caput obedecer-se-a o disposto no art. 7°, § 2°, do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo - Para que produza efeitos, toda alteragdo estatutaria aprovada pela
Assembléia Geral Extraordinaria devera ser registrada no Servigo Notarial competente.
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ART. 63. Por aclamacéo, ficam eleitos e empossados, na assembléia geral de fundagdo, os

membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administracdo, bem como o primeiro Presidente do
Conselho Superior do Sindicato.

Maringa-PR, 30 de abril 2010.
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