SINDICATO TRAB., EMPRESAS E CURSOS DE INFORM., CONS. SIST. DE
INFORM, DES. PROGR, ATIV. BCO. DADOS, MAN. REP. VDA MAQS ES. CNPJ n.
05,985 477/0001-97, neste alo representado(a) por sey Presidente. Sr{a). DIRCEU
CARLOS CARNEIRD,

&

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECHCOLOGIA DA INFORMACAD DO PARANA -TI
PARANA, CNPJ n. 80 923483/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIO KAMIJ! e seu Procurador Ed Nogueira de Azevedo Junior.
celevram & presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO. estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas cladusulas seguintes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE

#s partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabaiho no periodo de
01° de agosto de 2022 a 31 de julho de 2024 ¢ a data-base da categoria em 01° de
agosto

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a{sy categoria(s)
Trabalhadorss nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria am Sistema
de informatica, Desenvoivimento de Programas de Informatica, Atividades de
Bancos de Dados (Provedores de Acesso), Manutencao, Reparagdo e Venda de
Maguinas de Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de
informatica n&o Especificadas (Exceto Processamento de Dados), com
abrangéncia territorial em  Alvorada do SuliPR, Andira/PR, Apucarana/FR,
Arapongas/PR, AssalPR, Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Cornglic Procopio/PR, {bipora/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapitd/PR, Jataizinho/PR, Londrina/PR, Maringad/PR, Nova Fatima/PR,
Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rol3ndia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR,
Santa Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, S&o
Sebastido da AmoreiralPR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR e Urai/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/CorrecSes Salariais

CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados aos inlegrantes da categoria os seguintes pisos salariais para uma
wmada semanal de trabatho de 44 (quarenta e quatro) horas. a partir de 01 de agosto
de 2022, 5 segur descritos abaixo.

a} GRUFO 1 ~ R3S 1616.48 (urn mil, seiscentos e dezesseis reais e quarenta e nito
centaves) para o trabalthador nas seguintes fungbes. faxinenc Office boy, zelador
porteirs. vigia, copeirs, atendente e técnico em informatica trainee e as ndo
relzcionadas as atividades fins das empresas,;

by GRUPC I - RS 1.679.49 (um mil. seiscentos & setents & nove reais e quarenia e
nove centavos) para rabathadores em servicos administrativos servicos financeiros
vendedores, trabalhadores de reparagéio e manutengio, instaladores, escrilurarios
recepcionistas e assemelhados;

o} GRUPD il - R$ 1.737.85 (um mil. selecentos e trinta e sete reais & sessamnta e saig
sertaves) para trabsthadores Bonicos am informatica.




CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos e a parle fixa dos salarios dos empregados abrangidos por esie
mstrumento normative, terdio reajuste safarial no importe de 10,12% {dez infeiros o
doze centésimos por cento), incidente sobre salarios vigentes em 01 de agosto de
2021, observados os pisos salanais respectivos

Paragrafo Frimeiro - Fica assegurada a compensacéo do reajuste salanal fixado no
capu! desta cldusula, casc a empresa 12 tenha concadido aniecipacdo espontanea de
rezjuste salanal durante o periede de 01/08/2021 até o fechamento desta Convencao
Coletiva de Trabatho.

Pardgrafo Segunds - Na concessio dos reajustes deverd ser resguardado o direito
de equiparacio salarial quando aplicavel, na forma do art. 461 da CLT

Paragrafo Terceiro - As empresas que estiverern em dificuldade financeira para
cumprir o que determina o caput desta clausula poderdo realizar o parcelamento do
indice de comecdo salarial ajustado em 03 parcelas sucessivas, ndo havendo
necessidade de intervencfio dos sindicatos, desde que, estejam cumprindo fodas as
clausulas desta Norma Coletiva em especial e atencio a CLAUSULA 10 - SEGURO
DE VIDA, fomecido pelas entidades sindicais e a CLAUSULA 14 — CARTAQ DE

BENEFICIO COMPLEMENTAR, fomecido pelo  SINTINORP  (informacgBes
secretaria@sintinorp.com.br).

Paragrafo Quarto - Acs empregados que percebam salario superior a0 piso & que
foram admitidos apés 1° de agosto de 2021, serd garantido o reajuste estabslecido
nesta clausula, proporcionalmente, & razdo de 1/12 do indice contido no caput desta
clausula, por més de trabatho ou fragdo superior a 15 dias,

Pagamento de Salaric Formas e Prazos
CLAUSULA 52 - RECIBOS DE PAGAMENTO - DISPENSA DE ASSINATURA

Faculie-se acs empragadores a dispensa de assinatura dos trabaihadores nos recibos

de pagamento gquando realizados por deposito ou transferdncia bancéria. sem prejuizo
da eficacia probatéria dos documentos, presumindo-se a veracidade de sau contetdo.

Gratificaces, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Exira

CLAUSULA 6% — HORAS EXTRAS

As horas extraordingnas serBo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o valor da hora normal, observando o disposio na Sumuia
340/TST em relacio 2 parte vandvel dos saldrios. As horas rabalhadas em domingos

rh nal de 100% {cem por

>, NEo compensados, serdo remuneradas com adicio

Paragrafo Primeiro - As horas supiemertares nio compen:
semang imediatamente posterior a sua X8CuUcao, caso ni
Banco de Horas, deverdo ser quitadas na folha de pagamen
ne mesmo eniténo descnio no caput desta clausula

as dirstamente até a
sejam creditadas no
0 do més subsequents,

Adicional Noturno




CLAUSULA 7% - ADICIONAL NOTURNO
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rabalhadas entre 22 (vinle & duas) horas de um diz 05 {cinco) horas da
! o dia subsequente serdo remuneradas com adicional de 20% {vinte por
centy), incidente sobre o valor da hora normal, considerads a fnora noturna, para ial
efeito, composta de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (irinta) segundos

Auxilio Transporte

CLAUSULA 8% - AUXILIO TRANSPORTE

e acordo com o disposto na Lei n® 7.418/85, serd assequrado ao empregado o direito
an recebimento do vale fransporte, inclusive em dinheiro, sendo que o desconto
salarial correspondente nao devera ultrapassar a 6% (seis por cenio) de seu saldrio

Auxilio Satde

CLAUSULA ¢* - AUXILIO SAUDE

A% empresas, 2 seu exclusivo critéris, poderéo fornecer ac empregado durante a
vigéncia de seu contrate de trabalho, um convénio saude, ndo sando obrigatoria, mas
facultaliva a concessio. podendo ser participativo ou nfo.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Segure de Vida

CLAUSULA 10 - SEGURO DE VIDA

As smprassas deverfic confratar Plano de Seguro de Vida em Grupe gue inclua Auxiio
Funeral sem 6nus para o frabathador, z ser nagociado e estipulado pelo empresario e
a saguradora 2 que compreenda as coberturas e garantias abaixo relacionadas:

GARANTIAS ) TETO DE
| INDENIZACAD
| Morte (100%) — RS 25.000,00
| invali AT T a roial i

;;;gzﬁﬁez Permanente Total ou Parcia por Acidents {IPA) RS 25 000.00

| Despesas com Adaptacdoc em Caso de Invalidez por Acidente h
iDALAY

Hesmbolse de Despesas com Adaptacio em Caso de invalides
| wieluadas pelo Segurado para sua conducdo, deslocamento e
| habitagho. em case de perda, redugio ou impoténcia funcionat
| definitiva, total ou parcial de um membro ou érgéo em virtud

| leséo fisica causada, exclusivamente, por acidente pes
| coberto com o Segurado, quando esle ocorrer dentro do pe:
| de cobertura, atestada por profissional legaimente habilitadn
| Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capial

RE 1.500,00

ahertura de




F —

"Morte — Auxilio Funeral — Titular

Forma de Pagamenio: Reembolso até ¢ limite do Capital RS 3.500,00
Sequrada, 4’1“‘4, ]

Ninrie Auxilic Funeral — Conjuge

Forma de Pagamento: Reembolsc até o limite do Capital RS 3.500.00
Segurado. (10%)

Norte - Auxtim Funeral - Fitho

Forma de Pagamento: Reemboiso ate o limile do Capital R$ 3.600.00

Segurade. (10%)

Morte — Despesas com Rescisgo Contratual (DRC)

Garante zo subestipulante o reembolsc das despesas com

reseisdoe contratual, em caso de falecimento do Segurado Titular

Forma de Pagamento: O pagamento serd feito através de R$ 3.000.00

| reembelso dos valores gasios com as despesas com a rescisao

contratual, até o lmite do valer do Capital Segurado, mediante
entacio do Termo de Rescisde Contratual original. (10%)

.&uxsim Wedicamentos - Decorrente de Acidente ocorrido em

horario de trabalho (AW)

Forma de Pagamento: Reembolse até o limite do capital
segurado. {2.00%)

B

R$ 500,00

Paragrafo Unico~ Em caso de igualdade ou melhores condighes contratuais, as
empresas abrangidas por este instrumenic normativo contrataréo, preferenciaimente,
o plano disponibilizado pelas entidades signatarias em substituicio ao plano existente

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Qutros Auxilios

CLAUSULA 11 - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO OU REFEICAD

As empresas fomecero mensalmente aos seus trabalhadores um Auxilic-Alimentagio
/oy Auxiio-FRefeigdo, segundo a opgdo individual do rabalhador, observado o valor
minimo de B3 20,00 (vinte reais) por dia de trabalho com carga hordria didria superior
a § (seis] horas, a ser pago por carga em cartdo, preferencialmente no cartio multinlo
de SINTINORP mantendo a finalidade do auxilio alimentar sutorizando-se os
empregadores a descontarem dos saldnos o valor equivalente a 20% (vinte do cento)
do valor do beneficio a titulo de coparticipacde do frabathador em seu custeio.

Paragrafo Primeiro — O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a
remuneracio do empregado para qualquer efeito e ndo é base de céleulo das
contibuiges previdenciarias, fiscais e fundiarias, sendo facultado as empresas a
firacdo ao Programa de Alimentagdo ao Trabathador — PAT.

Pardgrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas do cumprimento da obrigagio
prescrila no caput desta clausula se fornscerem alimentacdo airavés de refeitdrio
propric ou terceinzado, cbservadas as exigéncias legais.

CLAUSULA 12 — AUXILIO CRECHE - Durente a vigéncia da presente Convengde
iva de Trabalheo, casc 2 empresa tenha e/fou venha : am seu quadro ds
ados mais de 30 (trinta) empregadas e ndo disponha de creche propria ou du
G com creches autorizadas, devera reembolsar suas empregadas no valor d
350 00 (trezentes e cinquenta reais) para cada fitho com i
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disposte no artigo 1° § 1° da Lei n® 11.770/2008, podendo ser estendido conforme
deliberacdo da empresa

Paragrafo Primeiro — Os signatérios convencionam que as concessbes contidas no
‘caput” desta clausula atendem ac disposto nos parégrafos 1° s 2° do artigo 389 da
CLT.

Paragrafo Segundo ~ O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a
remuneracdo do empregado para qualquer efeito & ndo ¢ base de calculo das
contribuictes previdenciarias, fiscals & fundiarias,

Paragrafo Terceiro - Por reconhecimento e fortalecimento dos trabalhos realizados
pela entidade sindical SINTINORP nas negociacdes coletivas e na preservacdo dos
direifos dos trabathadores, todas as irabalhedoras de empresas com mais de 30
{irinta) empregadas & com fithos com idade de até 08 (seis) meses. contribuintes do

SINTINORP, terfo direito ao Auxilio Creche descrito nesta clausuiz.

CLAUSULA 13 - REEMBOLSO DE DESPESAS TELETRABALHO {HOME OFFICE}

Considerande a dificuldade de se estabelecer os valores exaios correspondentes as
despesas tidas pelos trabalhadores em regime de teletrabalho, nos termo do art. 75-A
a 76-E da CLT as empresas empregadoras promoverio o pagamento da importancia
fixa mensal de R$ 80 .00 {citenta reais) valor considerads suficiente para reembolso
das despesas tidas cominlemel telefone, agua, energia elétrica, sofftwares e
hardwares e espago fisico. por exemplo, observada a proporcionalidade do valor
devido em raz8o do ntimero de dias em teletrabatho pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do valor previste no caput da clausula quita todas
as despesas tidas pelos trabalhadores em razfo do exercicio de suas atividades
grefissionais em teletrabaine

Paragrafo Segundo — Os empregadores promoverao o reembolso das despesas em
teletrabalhe preferencialmente através de crédito do mesmo valor no carlgo muitipio
ernitido por empresas credenciadas pelas entidades.

Pardgrafo Terceiro — Os valores pagos 2 este titulo 18m natureza indenizaiéria e nac
intggram a remuneracio dos trabathadores para qualquer efeiic

Paragrafo Quarto — O atendimento a clientes poders ocorrer 2 distancia ou de forma
presencial, nas dependéncias do cliente da empregadora, o que ndo descaracteriza o
regime de Teletrabalho.

CLAUSULA 14 - CARTAC DE BENEFICIO COMPLEMENTAR - As empregadoras
contratardo, carregarfo e fomecerfo aos itrabalhadores um Cartio de Beneficio
Complementar no valor bruto de R$ 22,00 (vinte e dois reais) mensais por empregado,
podendo ser agregado outros valores e beneficios. Esse bensficio devara ser pago
mensalmente através do Cartdo Multibensficios fornecide pelo SINTINORP e com
nicio de vigéncia no més seguinte ao da entrega dos cartes aos empregados

Paragrafo Primeiro - DA NATUREZA INDENIZATORIA - O presente beneficio nao
tem natureza salarial, ndo integra a remuneraco do empregado para qualguer efeito &
nédo & base de caloulo das contribuigBes previdenciarias fiscas e fundiarias

CLAUSULA 15 - DA AMPLIAGAD DO(S) BENEFICIO(S) ~ Mediante requisicio
escrita da entidade sindical representante dos trabathadores a eontinuidade au
implantagan dos beneficios distintos dos contidos no presente mstrumento narmativo
deverd ocorrer alravés de negociaciio coletiva. nes termos do artigo 611-A da CLT,
tais como Planos de Cargos e Salérios, PLR. Prémios, Abonos incluidos pela Reforma
Trabalhista (Lei 13467/2017), sm atengao ao Principic da Prevaléncia do Negociado
sobre o Legisiado




Contrato de Trabatho Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA 16 - TRABALHO A DISTANCIA

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabatho, empregador e empregado
direts & individualmente, ou em grupos de empregados ou setores da empresd, podem
estabelecer condigbes especiais para o cumprimento da jornada de trabalho fora das
dependéncias da empresa, em conformidade com © disposto no art. 75-A, da Lei
13 467/2017, sem a necessidade de cumprimento do periodo de transic8o pravisio no
§ 2% do art 75-C da Consolidagao das Leis do Trabaine.

Paragrafo Primeiro - O empregado em regime presencial, quando da realizacdc de
jomada de trabalho fora das dependéncias da empresa, empregador e empregado,

convencionardc o reembolsc das despesas inerentes as atividades efou trabaiho
desenvolvido nesta condigao.

Parigrafo Segundo - O empregador poderad adotar gualquer plataforma de trabalho
para o monioramenio dos equipamentos e sistemas colocados & disposigo do
smpregade para o exercicio das atividades contratadas, sem que isto represente
wiagdc de correspondéncia, invasdc de privacidade, intimidade ou assédic moratl,
sendo vedado 20 empregador o acesso remoto de camera e microfone instalados nos
dispositivos utilizadoes para o Teletrabalho.

Desligamento/Demissdo
CLAUSULA 17 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Visande a protecdo dos direitos do trabalhador sindicalizado demissionario efou
demitide na ocorréncia da resciso apos 12 (doze) meses de conirato de trabalho, a
empresa. a seu criferio. realizar o envio de toda documentacdo exigida pelz legisiacao
trabaltusta  vigente para o ato rescisério para o SINTINORP  (e-mail
juridico@sintinorp.com.br) para esclarecimento de divida, caso haja necessidade,
observando as instrugbes abaixo:

aj ate ¢ dacimo dis utll ac término do contrate; ou

b} até o deomo dia, contado da data da notificacio da demisséo. quando da auséncis
do avise previo, indenizacfc do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, faculiando-
se ao ermpregador a indenizac@o dos dias de aviso prévio fixados pelo art 487, 11, da
CLT e art. 1° da Ley 12 5082011

Pardgrafo Primeiro - Caso ndo haja o cumprimento dos prazos estipulados nesta
clausuta, aplicar-se-a a multa prevista no caput do art. 477 da CLT

Paragrafo Segundo - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - Na hipotese de rescisio do
contrato de trabalho por justa causa, a empresa indicara por escrito a falta cometida
peio empregado, que podera receber uma via do documento caso aponha seu ciente
nz viz destinada ao empregador, sendo que a mera céncia nio imphca em
reconhecimento de veracidade do conteddo da justa causa

Mao-de-Obra TemporariaTerceirizacao

CLAUSULA 18 - TRABALHD TEMPORARIO

e da lein




tarefas sazonais, onde existam prazos determinados, ndo ultrapassande o periodo de
180 {cento e oitenta) dias. ficando em aberto 0 nimero de empregados, conforme o §
unico do art 2° da Portaria MTE 78972014, sem restrigBes quanto 50 nimero de
empregados.

Paragrafo Primeire: Quando da contrataclo de empresas para prestacio de ssrvigos,
as empresas contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das empresas
contratadas a apresentacdo das guias de confribuicdes previdencidrias {(INSS).
devidamente quitadas.

Pardgrafo Segundo: Recomenda-se as empresas vencedoras de processo licitatorio,
cuja contratacio ocorra em substifuicdo as contratadas em certames anteriores:

a) O aproveitamenio em seu quadro de pessoal dos trabaihadores vinculados ao
contrato de trabalho com 2 empresa anterior,

b} Buscar, em entendimento com o sindicato profissional & a empresa anterior,
alternativas de aproveitamento, am seu quadre de recursos humanos, de dirigentes
sindicais e representantes dos trabathadores, vinculados ao contrato de trabatho da
empresa anierior,

QOutras normas referentes a admisséo, demissfio e modalidades de contratagio
LAUSULA 18 - INDENIZAGAO ADICIONAL

Ac empregado que for despedido sem justa causa nos 30 (tnnta) dias que antecedem
a data-bzse da categoria profissional, serd garantido o pagamento de mais uma
indemzacdo em conformidade com o arl. 8° da Lei 7238/84.

Paragrafo Unico - Se o términc do aviso prévio trabalhado ou 2 projecéo do tempe do
aviso pravio indemizado ocorrsrem dentro de trintidio que antecede a data-base, sera
fevida a indenizaco em referéncia. Se ocorrer na data-base ou apés, 0 empragado
ngo fard ws 3 indenizacdo. mas sim ao recebimentc de verbas rescisérias
complementarem, em razéo do reajuste salarial estabelecido pelas entidades e
aplicdvel aos contratos individuais.

Retagbes de Trabalhe Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoale
Estabilidades
Qualificacao/Formagio Profissional

CL?&USUL% 20 - CURSOS DE CAPACITAGAD, GRADUAGAC E POS-
GRADUAGAD {LATQ E STRICTO SENSU)

A empressa, por seu exclusivo critério, poderd fornecer ao empregado, durante 2
vigéncia de seu contrato de trabatho, auxilio financeiro, conforme suas condicBes, para
gue seus empregados parlicipem de cursos de capacitacdo, graduacdo & pos-
graduacioe {afo e stricto sensu), ndo sendo obrigatoria, mas faculiaiiva a concessio,
podendo esle ser participativo, caso em que o empregado pagara parte dos custos, O
beneficio acima descritc n&o implicara em vantagem ou acréscimo salarial para o
empregado, ndo integrando a remuneragdo do empregado para qualquer efeio, nos
termos do art. 458, 2° inciso l da CLT e ndo sendo adotado como base de calcule das
contnbuices fiscais, previdencianas e fundidrias,

Paragrafo Primeiro. Q empregado ressarcird a empresa em 100% {cem por cento) ¢o
vaior das parcelas ja pagas por esta, caso ocorra rescisio do irato de trabatho por
suz culpd ou sug miciativa, em pericdo anterior a 36 {tnnla e s=is) meses a contar do
ierimine do curso de capaciago, graduaclo e/ou pos-graduacao (fafo e sinclo senst)




Paragrafo Segundo No ato da assinatura do termo de rescis3o do contraio de
trabatho, poderd a empresa compensar o seu crédito com o crédito do empregado,
independentemente de nova autorizacdo do empragado. nos termos da CLT

Paragrafo Terceiro: O crédito da empresa sera corrigido, mensalmente, pelo INPC, a
contar de cada desembolso financelro efetuado, observado o prazo minimo de 01 (um;
ano para efetuar-se a cormecio monetaria,

Paragrafo Quario: Em sendo a compensagéc insuficiente para auitar o crédito da ex-
ampregadora, o ex-empregado deverd ressarci aquala no prazo méaximo ds 80
{(sesseniz} dias, a contar da dala da assinaturz do terme de rescisdo de contrato de
frahalho

Paragrafo Quinte: Nao sendo o crédito adimplido. na forma do paragrafo 4° podera a
empresa valer-se dos meios legais para a sua cobranga, hipoiese em que referido
crédito tera incidéncia dos juros e corregiio monetaria previstos na legislaco aplicavel
ao crédito trabathista.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabatho
CLAUSULA 21 - SIGILO PROFISSIONAL

Os serviges de softwares, tecnologia de informacde e produtos produzidos pslo
empregado sdo de propriedade exclusiva da empresa empregadora, sendo vedado
aquele a obiengdo dos direitos de propriedade, seja sob a forma de patente, seja sob
a forma de direitos autorais efou intelectuais, ou ainda de qualguer outro meio de
titularidade juridica.

Pardgrafo Primeiro. O empregado, na vigéncia do contrato de trabalho, bem como
em periodos de suspensdo e apds a rescis@o do mesmo, obriga-se a manier o
completo e total sigile das informacbes que ndo sejam de dominio pablico, quer sejam
estes de propriedade intelectual reconhecida ou potencialmente reconhecivel come da
empregadora. bem como de propriedade dos terceiros para os quais 2 empresa tenha
frmado gualquer tipo de contrato.

Paragrafo Segundo: Havendo infragdo ao previsto no paragrafo 1°, seja por cuipa,
ainda que levissima, ou dolo, responderd o empregado, ou ex-empregado, pelos
danos que causar ao empregador, sem prejuizo da responsabilidade penal aplicavel
=0 Case

Gutras estabifidades

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Guzardo de estzbilidade proviséria no emprege os empregados que estiveram nas
sequintas condigbes:

2) A gestante nos termos do art. 10, b, do Ato das Disposicdes Constitucionals
Transiténas, da ConstituicBe Federal/88. Tal beneficio sera eslendide as mBes
adolivas, conforme o disposto em lei;

b} Em caso de aborto 2 mulher ferd as garantias conforme descrito no artigo 395 da
CLT, desde que ¢ mesmo nio seja provoeado de forma llegal

Jornada de Trabalhie Duragao, Distribuicds, Controle, Faltas
Duracio e Hordrio

CLAUSULA 23 - JORNADA DE TRABALHO




A carga horana semanal de trabalho das empresas sera de 44 (quarenta e tuains)
horas, podendo empregados e empregadores, diretamente firmarem contratos de
redugdo de jomada de trabalho, desde que nda ocorra reducio salarial

Paragrafo Primeiro: Cabe ao empregado, individuaimente Unica 2 exclusivamante.
soficitar junto ac empregador, a reduclio da jorada (por escrito e de maneira
wistificada) podendo o empregador naste case, reduzir proporcionalmente o say
fespectvo salario

Paragrafo Segundo’ Podero os empregadores, a critério deles, distribuirem 2
jornada de trabaiho semanal, podendo utilizar-se de acordo de compensacdo de
jomada. ndo implicara em sua nulidade ou no pagamento de horas extras, nos termos
do art 88-B. da Consolidaco das Leis do Trabalho.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA 24 - BANCO DE HORAS

A jormada de trabatho do empregado podera ser prorogada e compensada nos termos
doart. 59, § 2° da CLT, observando-se o seguinte:

a} As prorrogagdes da jomada de trabatho didria e semanai serdo efetuadas de acordo
com & legislacio vigenie.

b} Faculta-se a adogéo do sistema de compensacao de horas de trabalho em numero
néo excedente a 2 (duas) horas exiras diarias, dispensada a homologacie pelo
Sindicato Profissional

£} As horas extras poderfo ser compensadas no periodo de até 12 {doze) meses,
dentre do pericdo de vigéncia do presente instrumento normativo.

d} A compensacdo das horas extras registradas no Banco de Horas ocorrerd na
MEesma Proporgac entre as horas trabalhadas e as horas destinadas ao descanso para
compensacio.

e} Haverdo saldo de banco de horas e n@io havendo prejuizo ao trabatho, sera
aigndide solicitacio do empregado para se ausentar do servico, formulada com
antecedénca minima de 48 {guarenta e oito) horas do periodo de auséncia.

f} Ao final de cada periodo de compensag8o, havendo saldo posiiivo, essas horas

serde pagas no més imediatamente subsequente, com os adicionais legais ou
convencionais, 0 mesmo ocorrendo em caso de saldo negativo que serdo zeradas
sendo vedado o desconto do empregado, salvo quando o empregado pedir demisséo.

intervalos para Descanso
CLAUSULA 25 - INTERVALOS PARA DESCANSO
Havendo condiges de seguranga, 0s empregadores autorizardo seus empregados a
permanecerem no recinto de trabatho para gozar do intervalo para descanso previsio
neart. 71da CLT
Paragrafo Unico. Tal situagio, se efetivada, ndo implicara em trabalhe extraordingric
nem tampolcn na necessidade de pagamento da remuneragio comespondents.

Descanso Semansa!

CLAUSULA 26 - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL

2015, o prasenis

Nos termos do ant. 1° paragrafo drice. "2 da Porlana MTE n” 845/2¢




instrumento regula a aulorizagdo do trabalho em domingos e feriados, observando-se
as disposicbes ababwo:

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado o trabalho aos domingos e feriados, que ocormrerd
de modo que haja folga compensatéria, nos termos da Sumula 146 do C. TST.

Pardgrafo Segundo. Em caso de eventual labor em domingos e feriados sem a
zorrespondente forma compensataria, o vaior das horas trabalhadas sera objelo de
pagamento nes termos legais, case ndo haja norma coletiva mais favorave!, podendo,
ainda, ser objeto de compensacio em banco de horas.

Paragrafo Terceiro' As partes estabelecem que o descanso semanal coincidira com o
domingo a0 menos uma vez a cada trés semanas.

Controle da Jornada

CLAUSULA 27 - DO SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE ELETRONICO DE
JORNADA

Concordam as partes com a utilizagdo de sistemas aliemativos de controle da jornada
de trabalho, nos termos da Portaria MTE 373/2011, desde que estejam disponiveis no
local de trabalho, parmitam a identificagdo do empregador e empregado, bem como
possibilile, através da central de dados, a exiracio elelronica e impressa do registro
fiel das marcacdes realizadas pelo empragado.

CLAUSULA 28 - CONTROLES DE JORNADA, ADOGCAO E DISPENSA DE
ASSINATURA

Considerando que o attige 74, §2° da CLT e a Portaria n° 3 626/91 (atuslizadz pela
Portaria n® 41/2007) ndo estabelecem nenhuma imposicdo no sentido de que o
controle de jomada contenha a assinatura do empregado. faculfa-se aos
empregadores 2 dispensa da assinatura dos irabalhadores nes controles de jornada,
fisicos cu expedidos por meio eletrénico, inclusive por sistemas diversos do Sistema
de Registro Elstrénice de Ponto ou oulro devidamenie ceriificado pelo MTE, sem
prejuizo da eficdcs probaténg de seu conteddo.

Faltas
CLAUSULA 28 - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar da comparecer ac servico sem prejuizo do saldrio

i~ Por 2 (dois) digs conseculives, em caso de falecimento do cénjuge. ascendente,
descendente, ym3o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e
previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

i = Por 3 (irés) dias Gteis, em virtude de casamento, a partir do primeiro dia Gtit

il - Por 5 (cinco} dias consecutives, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana,

V- Porum diz, em cada 12 (doze) meses de trabalhe, em caso de doaclo voluntania
de sangue devidamente comprovada,

Vo Por 2 {dois} diag conseculivos ou ndo, para © fim de se alistar sleiter, nos termos
ta et raspectiva

Vi - No pericdo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar,
referidas na letva "C” do art 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 18964 (Lei do
Servige Militar)

¥it - Mos dias em que esliver comprovadamente realizando provas de exams
vesiibular para ingressc em eslabslecimento de ensino supenor




Vil - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - Pelo tempo que se fizer necessério. quando, na qualidade de represeniante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo intemacional do
qual o Brasil seja membro.

X - O marido ou companheiro terd 2 (dois) dias para acompanhar consisite médica &
exames complementares durante ¢ periodo de gravidez de esposa ou companheira.

Kl - O empregade poderd deixar de comparecer 02 (dois) dias por ano, podendo ser
cumulativos para acompanhar o fitho de até seis anos em consulta médica.

Férias e Licencas
Duracdo e Concessio de Férias

CLAUSULA 30 - DAS FERIAS

J»

pos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabatho, ©
empregado terd direito 2 férias. nas seguintes proporcdes em caso de faltas
injustificadas no curso do periodo aguisitivo:

i~ 30 {irinia) dias comides, quando ndo houver faliado ao servigo mais de 5 {cinco);

it - 24 {vinte & qualre) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;
it - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte trés)
faltas;

IV - 12 (doze) diss corridos, quando houver tido 24 {vinte & quatro) a 32 (trinta duas)
faltas,

Paragrafo Primeiro: As férias serfo remuneradas com o adicional de pelo menes um
tergo do salano normal, que devera ser page até 02 (dois) dias antes do inicio do
respaective periodo (. 145 da CLT).

Paragrafo Segundo: Observade o disposio nos paragrafos 1° a 3° do art. 133, da
CLT, no terd diredo a férias o empregado que, no curse do periodo aguisitivo:

i - Deixar o emprego e ndo for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias subsequentes &
sua saida;

il - Permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salario. por mais de 30 {trinta)
chias,

i - Deixar de trabathar, com a percepedo de salario, por mais de 30 {trinta) dias em
virtude de parzlisacdo parcial ou total dos servigos da empresa; e

i - Tiver percebido da Pravidéncia Social prestacdes de acidentes de trabalho ou de
auxilio-goenca por mais de © {seis) meses, embora descontinuos

Paragrafo Primeiro, Os adicionzis de jomada extraordinégria e notums serdo
compulados na remuneracdo do empregado ¢ servirdo de base ac calcule da
ramuneracio das férias.

Faragrafo Segundo Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo
ser usufruidas em até trés pericdos, sendo que um deles néao podera ser inferior a 14
{quatorze) dias corridos e os demais nao poderdo ser inferiores a 5 {cinco) dias
corritos, cada um, conforme disposto no § 1°, do art. 134, da CLY

Cutras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA 31 - FERIAS PROPORCIONAIS

Apds o venciments de contrato de sxpendnoil, conforn
garantda & lodo empregado a proporcionalidade de 1712 {um

art. 146 da CLT, fica
i0ze avos) por més de

servigo, ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, a fitulo de férigs proporcionais
ressaivada a hipblese de dispensa por justa causa.




Saude e Seguranga do Trabathador
Readaptagio do Acidentado efou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA 32 - DOENGA PROFISSIONAL

Havendo o reconhecimento pelo Ministéric do Trabalho e Previdéncia Social do nexo
causal gerado pela existéneia de doenga ocupacional LER/ DORT, obrigatoriamente
serfo reaproveitados todos os empregados portadores da moléstia em readaptacéo de
funcae adequada e com as mesmas garantias contratuais e legais, de acordo com g
iegisiacio previdenciaria.

Pardgrafo Primeiro - Quando os trabalhadores acusarem siniomas de lesfes por
esforcos repetiivos {(LER) sera obrigatério o preenchimento da CAT {Comunicacio de
Acidente de trabalho) pela empresa; no caso de omissio desta na prazo de 24 {vinte
& quatro} horas, a contar da solicitacio por escrito, fica autorizado o preenchimento
pelo proprio solicitante, o que sera dado como firme e valioso pela empresa, de acordo
com o art. 227, paragrafo 1° da Lei 8.213, de 24/06/91.

Paragrafo Segundo ~ Visando o bem estar dos empregados. as empresas fornecerdo
as entidades sindicais representantes das categorias profissional & econémica, no
prazo de 30 (innta) dias 2 confar da ocorréncia do acidente. copia da CAT emitida
conforme previsto no caput desta clausula, apos a caracterizacdo da doenca
gcupacional pelo INSS

Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 33 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Havera o recolhimento a favoer do SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAD DO PARANA - T PARANA, de Taxa de Reversio Assistencial a
sef quitada em duas parcelas de igual valor, devendo a primeira parcela ser recolhida
até 31/03/2023 e a segunda parcela a ser recolhida até o dia 30/04/2023. cada urma no
valor de RS 240,00 (duzentos & guarenta reais) para as microempresas e empresas
individuais, R$ 980,00 {novecentos e sessenia reais) para as pegquenas empresas &
FE 1.820.00 {hum mil, novecentos e vinte reais) para demais empresas, com desconto
de £0% (cinguenta por cenfo) deste valor caso a empresa seja associada 2 entidade
patronal signataria, tenha pago as contribuicBes e ndo tenha mensalidades em atraso
Cada empresa devera encaminhar & entidade patronal o comprovante do seu
engquadramento como empresa individual, micro ou pequena empresa.

Relagbes Sindicals
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA 34 - CONTRIBUGAO NEGOCIAL, DE ASSISTENCIA JURIDICA E
SINDICAL AO TRABALHADOR ASSOCIADD

Ma forma da CLT (artigo 513, letra “e") e para assequrar a umidad
instrumento, retnibulr o empenho e o trabalho sindical para
manter as atividades sindicais e cumprir delerminacio exp da calegoria e sem
ingeréncia e responsabilidade do sindicato laboral, e sim por eliberagio tomada em
video conferéncia com os empregados mantenedores, e devido a pandemia do
COVID-19, Decreto Legisiativo n® 06, de 20 de marco de 2020 que prevé a prothicéo
de aglomeracio de pessoas, as empresas descontaro na folha de pagamanto o valor
de R$ 2300 (vinte e trés reais) mensais dos saldrios de seus empregados

: uridica do presents
1zacho do mesmo,




sindicalizados {empregados associados ao SINTINORP) em favor do Sindicato
convenente SINTINORP, e/ou dos novos sindicalizados inscritos e com autorizacio
no formuldrio via link hitps./bit Iy/3likX4B ou agqueles que preencherem a FICKA DE
FILIACAC E AUTORIZAGAO fornecida pelo sindicato laboral (SINTINGRP), via
soliciacdc no e-mail secrstaria@sintinorp.com.br efou retirado, diretamente ho
Recurso Humano da empresa, com 10(dez) dias de antecedéncia do desconto em
folha.

Paragrafo Primeiro - O irabalhador sindicalizado titular e/ou 01 (um) dependents
cadastrado na FICHA DE FILIACAO E AUTORIZACAQO DE DESCONTO do titular, tera
direito a um PLANO ODONTOLOGICO NACIONAL ODONTOPREV, fornecido
gratuitamente pelo SINTINORP 30 (trinta) dias ap6s a data da solicitagio por escrito
pelo titular para a wlilizagio do beneficio.

Paragrafe Segundo - Os depésitos das mensalidades devem ser realizados em guias
{holetos) fornecidas pela entidade iahoral.

Paragrafo Terceiro - Os empregados gue no més do desconto estiverem afastados
do amprego por qualquer motivo, sofrerfio o desconto no més subseguente ao seu
retomo ou de novas contratagdes.

Paragrafo Quarto - Em case de ndo ocorrer o recolhimento até a data fixada, o
empregador arcard com o dnus, acrescido de muita estabelecida no artige 800 da
CLT, além da mulia estipulada & acordado nesta norma colstiva de trabaiho.

Faragrafo Quinto - Diante da mudanca de compensacio dos boletos enviados pelo
SINTINORP, que agora passara a ser registrado, fica acordado que a empresa enviarg
efefronicamente ao e-mail financeiro@sintinorp.com.br, logo apés os descontos
sofridos pelos trabathadores o valor total da contribuicdo negocial para o devido
preenchimento do boleto que serdo enviados para o pagamento que ocorre todo dia
10 {dez) do més subsequente ac desconto, ndo havendo as prestaces das
informacies solicitados neste paragrafo, serd cobrado, uma taxa de anvio de segunda
via, pago pela emprasa.

Paragrafo Sexto — A contibuighio prevista nesta clausula nio possul cardter
chngatonoc para 0s empregados que ndc forem sindicalizados/associados ac
SINTINORP, ou seja, agueles que ndo preencherem a Ficha de Sindicalizado e
autonzagéo de desconto.

Paragrafo Sétimo — O empregado associado que revogar sua Ficha de Filtagdo e
Autorizacdo de desconto devera comunicar o fato ao seu empregador, a fim de néo
mais sofrer o desconto de que trata esta clausula, sendo que o desconto somente sera
suspenso ou cancelado no més subsequente a formalizacao da comunicacdo. ao
empregador, acerca da revogacao da Ficha de Filiacgo e Autonizacio.

Outras disposicbes sobre relagio entre sindicato e empresa
CLAUSULA 35 - DA COMISSAD PREVIA DE CONCILIACAO

As paries dever8o estudar, dentro do prazo desta CCT, a viabilidade da criagio de
uma Comissao Prévia de Conciliagio, nos moldes previstas em Lej

Relaches Sindicais
Quitras disposiches sobre relacdo entre sindicato o empresa

CLAUSULA 36 - PUBLICIDADE DA NORMA COLETIVA




O departamento de Recurso Humano da(s) empresals) abrangida{s) por nstrumento
disponibilizerdo o fink  hitps/foit lv/31ikX4B para fodos os trabalhadores  se
manifestarem voluntariamente sobre o censo frabalhists dos trabalhadores de Tl
obistivando melhonias no selor de colaboradores e no ambiente de trabalho, também
por ocasio de sua admissdo.

Outras disposigtes sobre representacdo e organizagdo

CLAUSULA 37 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-ze ao trabathador o direito do desconto em folha de pagamenic de parcelas
wierenies a convénios firmados pelo SINTINORP, através da dvulgacao, distribuigio
as nformativo, carlGes de beneficios efoutra utifidade, tais come: seguro de vida,
Supermercade., Farmacia. Lojas de Artigos Masculinos e Femininos, Oticas,
Convénios Médicos, Dentistas, Assisténcia Financeira e Servicos, efe., até o limite de
30% {trinta por cento) sobre o salério base, bem como as contribuigBes desciitas na
ficha de fillacdo e autorizagdo.

i

Disposigfes Gerais
Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA 38 - QUITAGAD ANUAL DO CONTRATO DE EMPREGO

As entidades signatarias, através da Comisséo Bilateral de Analise de Contratos —
CBACITY, recsbera, analisard, deliberaréd e podera outorgar guitagdo as obrigagdes
frabainistas decorrentes de coniratos de emprego submetidas a sua apreciagdo.

Pardgrafe Primeiro - O requerimento de quitagdo serd encaminhado pela
empregadora & CBAC/T! atraves de formulane digital previamente disponibilizade
pelas entidades.

Paragrafo Segundo — A CBAC/TI realizara sessdo no prazo de 10 {dez) dias Uteis
{excluides sébados, domingos e feriados) a contar do dia Gtil seguinte ao do
racebimento do requerimento, notificands ofz) empregado{a) e a empragadora atravas
de gualguer dos meios disponibilizados no requerimento.

Paragrafo Terceirp ~ Ao témino da sessdo designada sera emilido o Termo de
Quitacdo Anval — TOA, que deverd identificar as pessoas participantes da sesséo e as
abrigagtes contratuais quitadas.

Paragrafo Quarto - A guitacio sera outorgada sempre que e somente se, houver
consenso das partes interessadas e da representacio sindical pantaria da CBAC/ Tl a
raspeito das obrigaches contratuais cuja quitagdo se pretende

Pardgrafo Quinto ~ Competira exclusivamente & empregadora a responsabilidade
pale cusielo da coninbuicdo correspondants, equivalente 2 1 (um) salars minima,
mais R$ 80000 {trezentos reais) por ano de contrato quitado. devida a partir da
formalizaco do reguerimento de quitagdo e independentements do resuitado da
sessfo realizads, com desconto de 50% (cinguenta por cento) deste valor caso a
empresa seja associada a entidade patronal signatéria e ndo tenha contribuigbes em
#HAss

CLAUSULA 39 - DA ULTRATIVIDADE

As paries fixam a vigéncia do presente Convengio Coletwa de
ficands em conformidade com o Astigo 614, § 3° da CLT ou se@i. 1% de :
2022 2 31 de uiho de 2024 as clausulas sociais e beneficios e de 1° de agosto de




2022 2 31 de julho de 2023 as clausulas econdmicas e a data-base da categoria em 17
de agosio, com a preservacio dos beneficios alcancados.

Aptlicagdo do Instrumento Colative
CLAUSULA 40 - CATEGORIA

4 presante Norma Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categona(s) dos Profissionais
dos Empregados de Empresas de servigos de informatica e tecnologia da informagéo,
coniratados por astas ou por terceiras, servigos de informatica e tesnologia da
informago, atividades econdmicas que abrangem os servicos pessoais em
informatica & em tecnologia da informagio, aos quais se agregam 0% SEMVIGOS NOS
sistemas de informatica, controle técnico de equipamentos e computadores,
programadores de dados, controladores de qualidade, schedulers, auxiliares de
codificacio e controle, técnicos de manutengdo de equipamentos periféricos,
operadores de  computadores e equipamentos periféricos, operadores de
microcomputadores, operadores de microfilmagem, programadores de computadores
& microcomputadores, analistas de sistemas computadorizados, analistas de
organizacide e meétodos em sistemas compuiadorizados, analistas de producéo,
analistas  de suporte. analistas de software, analistas-programadores e
programadores-analistas, analistas consuliores, adminisiradores de empresas de
dados, gerentes de sistemas, de suporte técnico de software de produgdo em
sistemas, servigos e sistemas de informética, tecnologia de informagéo
desenvolvimento de programas de informatica, atividades de banco de dados, de
assessoria, consuiforia, produtores e licenciadores de softwares, ecommerce &
servicos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas abrangidas pela Lein®
9317/98, alterada pela Lei n® 9732/98 que se;am privadas, cursos de informatica
franqueados, manutencdo e reparacdo de méaquinas de escritorio e equipamentos de
informética, reparacdo e manutengdo de computadores, recarga & manufatura de
carfuchos para impressora, de eguipamentos de computadores, provedores de acesso
a nternet, portais de busca da intermnet, paginas de sitios na internet, hospedagem de
sitios, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador (softwares)
customizavels, desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
{softwares) ndo-customizaveis, consuitoria em tecnologia da informacdo, presiadores
de servicos em informatica e tecnologia da informagdo, portais, provedores de
conteGdo e outros servicos de informacdo na internet, provedores de acesso 4
internel, gue manipulam, processam, organizam, guardam. constroem ou ulilizam
solugbes em egquipamentos eletrénicos de todas as atividades que uiilizam a
compulacdo em seu processo, servicos de informatica, birds, casas "softwares”, pasas
de sistemas, consultoria de sistemas, paginas de sitios de intermediacdo de
contrataclo de mao de obras, manutencio, reparaclo e venda de maquinas de
escritdrio e equipamentos de informatica.

CLAUSULA 41 - APLICAGAC DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

A presenie Norma Coletiva de Trabalho abrangerd fodos os empregados das
Empresas dos seguintes municipios a saber Alto Paraiso, Alto Parana, Alte Piquir,
Altonia. Alvorada do Sul, Amapord, Andira, Angulo, Arapcti. Araruna, Assai, Astorga,
Atalaia, Barbosa Ferraz, Barra do Jacaré, Bela Vista de Paraiso. Boa Esperanga,
Brasitandia do Sul. Cafeara, Cafezal do Sul, Cambard, Cambé Campina da Lagoa.
Campo Mourdo, Céndido de Abreu, {“aﬁépeiés, Centenang do Sul. Cianorte, Cidade
Gaucha, Colorade, Conselheiro Mairinck, Corumbatal do Sul Cruzewe do Qeste,
Cruzero do Sul, Cunuva, Diamante do Nedﬁ Douradina, Doutor Camarge. Engenhairo
Beltrdo, Esperanga Nova, Farol, Fénix, Figueira, Florai, Floresta Hu&:tup’\t.; Flonda,
Francisco Alves, e Goioeré, Guairaga, Ghaps;arﬂa Guaporema  ibaiti, Ibipord. lcaraima




lguaragu, lmbau, Inajd, Indiandpolis, Ipord, iretama, itaguae. ltambé, Hauna do Sul,
lvate, lvaluba, Jaboli, Jacarezinho, Jaguariaiva, Janidpolis Japira, Japura, Jardim
Qlinda, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundial do Bul, Juranda Jussara, Loanda, Lobato,
Londnna, Luziana, Lupiondpolis, Mamboré, Mandaguacu, Mandaguar, Maria Helena,
Hanaive. Mariena. Mariluz, Maringd, Mato Rico, Maué da Serra, Mirador, Morsirs
Sales, Munhoz de Melo, Nossa Senhora das Gracas, Nova Alianga do lvai, Nova
Canfu. Nova Esperanca, Nova Londrina, Nova Olimpia. Nova Santa Barbara
Ortigueira, Qurizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapanema,
Paranavai, Peabiru, Perobal, Pérola, Pinhaldo, Pirai do Sul. Planaltina do Parana,
Porecatu, Porte Rico, Prado Ferreira, Presidente Castelo Branco, Primeiro de Maig,
Quario Centenaric, Queréncia do Norde, Quintz do Sof, Rancho Alegre D'Cesie
Reserva Ribeirfo Claro, Rio Branco do {vai, Roncador, Rondon, Rosério do lval. Salto
do Htararé, Santa Cecilia do Pav@o, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Fé, Santz
Inés, Santa Isabel do ivai, Santa Ménica, Santana do ltararé. Santo Anténio da Platina.
Santo Antdnio do Caiud, Santo Antdnio do Paraiso, Sante Inacio. Sdo Carlos do Ivai,
Séo Jerdnimo da Serra, S80 Jodo do Caiud, Sio Jorge do Ivai, S#o Jorge do
Palrocinio, 82a José da Boa Vista, 580 Manoel do Parand, Sio Pedro do Parana, Séo
Temé, Sapopema, Sarandi, Sengés, Serandpolis, Sigquera Campos, Tamarana,
Taemboara, Tapejara, Telémaco Borba, Terra Boa, Terra Rica. Tomazina, Tuneiras do
Ceste, Ubiratd, Umuarama, Uniflor, Ventania, Wenceslau Braz, Xambré.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA 42 - MULTA CONVENGIONAL

Ocorrendo o descumprimento por gualquer das partes da obrigagdo de obedecer e
respeitar a presente Convencae Coletiva de Trabalho, fica estabelecida mulia Unica
equivalents ao menor salario definido nesta Convencio Coletiva de Trabalho, em favor
da parte prejudicada, em igual valor, independentements no numero de clausulas
descumpridas e desde que a clausula ndo seja repeticBo de texto constitucional ou
iegal, de simulas ou onientacdes jurisprudenciais.
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