CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica,
Consultoria em Sistemas de Informatica, Desenvolvimento de Programas de
Informatica, Atividades de Bancos de Dados (Provedores de Acesso),
Manutencao, Reparacao e Venda de Maquinas de Escritérios e Equipamento de
Informatica, Outras Atividades de Informatica ndao Especificadas das regioes
Norte, Noroeste, Oeste e Sudoeste do Estado do Parana - SINTINORP - CNPJ
05.985.477/0001-97, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU
CARLOS CARNEIRO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO PARANA -
Tl PARANA, CNPJ n. 80.923.493/0001-70, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIO KAMIJI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho tem vigéncia no periodo de 01° de agosto
de 2025 a 31 de julho de 2027. A data-base da categoria é 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nas Empresas e Cursos de Informatica, Consultoria em Sistema de
informatica, Desenvolvimento de Programas de Informatica, Atividades de Bancos de
Dados (Provedores de Acesso), Manutengédo, Reparacao e Venda de Maquinas de
Escritério e Equipamento de Informatica, Outras Atividades de Informatica n&o
Especificadas (Exceto Processamento de Dados), com abrangéncia territorial em
Alvorada do Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cornélio
Procopio/PR,  Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR,  Jataizinho/PR,
Londrina/PR, Maringd/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rolandia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antbnio da
Platina/PR, Sao Jerbnimo da Serra/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR,
Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR e Urai/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os integrantes da categoria tém assegurados 0s seguintes pisos salariais para uma
jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, a partir de 01° de agosto de 2025:
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a) GRUPO I: R$ 1.984,16 (um mil, novecentos e oitenta e quatro reais e dezesseis
centavos) para o trabalhador nas seguintes funcdes: faxineiro, office boy, zelador,
porteiro, vigia, copeiro, atendente, técnico em informatica trainee e as nao
relacionadas as atividades-fim das empresas.

b) GRUPO II: R$ 2.057,59 (dois mil, cinquenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos) para trabalhadores em servigos administrativos, servicos financeiros,
vendedores, trabalhadores de reparacdo e manutencgao, instaladores, escriturarios,
recepcionistas e assemelhados.

c) GRUPO III: R$ 2.123,42 (dois mil, cento e vinte e trés reais e quarenta e dois
centavos) para trabalhadores técnicos em informatica.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos dos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho terao reajuste salarial no importe de 5,12% (cinco inteiros e doze centésimos
por cento). O reajuste incide sobre os salarios vigentes em 01 de agosto de 2025,
observados os pisos salariais respectivos.

§ 12 A empresa que ja tenha concedido antecipacédo espontanea de reajuste salarial
no periodo de 01/08/2025 até o fechamento desta Convengao Coletiva de Trabalho
podera compensar o reajuste salarial estabelecido no caput desta clausula.

§ 2° A concessao dos reajustes deve resguardar o direito de equiparagéo salarial,
quando aplicavel, na forma do art. 461 da CLT.

§ 3% As empresas com dificuldade financeira para cumprir 0 que determina o caput
desta clausula poderao parcelar o indice de correcao salarial ajustado em 3 (trés)
parcelas sucessivas, sem a necessidade de nova intervencao dos sindicatos e desde
que a empresa cumpra todas as clausulas desta norma coletiva.

§ 4° Aos empregados que percebam salario superior ao piso e foram admitidos apds
12 de agosto de 2025, € garantido o reajuste proporcional a razdo de 1/12 por més de
trabalho ou fracdo superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - RECIBOS DE PAGAMENTO E DISPENSA DE ASSINATURA

Os empregadores podem dispensar a assinatura dos trabalhadores nos recibos de
pagamento quando o pagamento for realizado por depédsito ou transferéncia bancaria.
A dispensa da assinatura nao prejudica a eficacia probatéria dos documentos, e
presume-se a veracidade de seu conteudo.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA
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As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por
cento), incidente sobre o valor da hora normal, observado o disposto na Sumula
340/TST em relacao a parte variavel dos salarios.

§ 12 As horas suplementares ndo compensadas até a semana imediatamente seguinte
a sua realizacdo, deverao ser quitadas na folha de pagamento do més subsequente,
caso néo sejam creditadas no Banco de Horas.

§ 2° Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, devera
ser deduzida a carga horaria originalmente destinada ao sdbado, da carga horaria de
trabalho na respectiva semana.

Adicional Noturno
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da
manha do dia subsequente serdo remuneradas com adicional de 20% (vinte por
cento), incidente sobre o valor da hora normal, tendo a hora noturna a duragéo de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Auxilio Alimentacao
CLAUSULA OITAVA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO OU REFEICAO

As empresas fornecerdo mensalmente aos seus trabalhadores um Auxilio-
Alimentag&o e/ou Auxilio-Refeicao, conforme a opgéo individual do trabalhador, com
valor minimo mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinquenta centavos) por dia
efetivamente trabalhado em jornada superior a 6 (seis) horas, preferencialmente
através do cartdo multiplo SINTINORP, mantendo a natureza do auxilio alimentar,
sendo autorizado o desconto de até a 20% (vinte por cento) do beneficio a titulo de
coparticipacao dos trabalhadores beneficiados.

§ 12 O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragédo do empregado
e nao é base de calculo das contribuicdes previdenciarias, fiscais e fundiarias. A
filiacdo ao Programa de Alimentagcédo ao Trabalhador (PAT) é facultada as empresas.

§ 2° As empresas ficam desobrigadas de fornecer o auxilio se oferecerem alimentacgao
em refeitorio proprio ou terceirizado, observadas as exigéncias legais.

Auxilio Transporte
CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE
De acordo com a Lei n® 7.418/85, é assegurado ao empregado o direito ao
recebimento do vale-transporte. O desconto salarial correspondente ndo deve

ultrapassar 6% (seis por cento) de seu salario-base.

Auxilio Saude
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CLAUSULA DECIMA - AUXILIO SAUDE

A partir de 01/08/2026, as empresas fornecerdao aos empregados, convénio médico
ou plano de saude de forma coparticipativo, com vigéncia coincidente a vigéncia dos
contratos individuais de trabalho, mediante prévia regulamentacao de suas condi¢des
minimas pelas entidades através de Termo Aditivo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

Caso a empresa tenha mais de 30 (trinta) empregadas e ndo possua creche prépria
ou convénio com creches autorizadas, devera reembolsar suas empregadas no valor
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) para cada filho com idade até 6 (seis) meses.

§ 1 - O reembolso devera ocorrer em 6 (seis) parcelas, iniciando-se a partir do final
da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias ou da licenca ampliada de 60
(sessenta) dias.

§ 2° - A empregada deve fazer a solicitacao até o final do primeiro més apos o parto,
em analogia ao disposto no art. 12, § 12 da Lei n® 11.770/2008. O beneficio pode ser
estendido conforme deliberacao da empresa.

§ 3% As concessodes contidas no caput desta clausula atendem ao disposto nos §§ 1°
e 2% do art. 389 da CLT.

§ 4° Tém direito ao Auxilio Creche, as trabalhadoras de empresas com menos de 30
(trinta) empregadas e com filhos de até 6 (seis) meses que sejam filiadas ao
SINTINORP.

§ 5° O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra a remuneragéo do empregado
e nao € base de calculo das contribuicdes previdenciarias, fiscais e fundiarias.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverao contratar, sem énus para o trabalhador, um Plano de Seguro
de Vida em Grupo que inclua o Auxilio Funeral. O plano sera negociado e estipulado

pelo empresario e a seguradora, € deve compreender as seguintes coberturas e
garantias:

LIMITE MAXIMO E

GARANTIAS INDENIZACAO

Morte (100%) R$ 27.576,00
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Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) (100%) R$ 27.576,00

Despesas com Adaptacao em Caso de Invalidez por Acidente (DAIA)

Reembolso de Despesas com Adaptacdo em Caso de Invalidez, efetuadas
pelo Segurado para sua condugéo, deslocamento e habitagdo, em caso de
perda, reduga@o ou impoténcia funcional definitiva, total ou parcial de um |R¢ 1.657,00
membro ou 6rgdo em virtude de leséo fisica causada, exclusivamente, por
acidente pessoal coberto com o Segurado, quando este ocorrer dentro do
periodo de cobertura, atestada por profissional legalmente habilitado.

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (6,00%)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca (IFPD)

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Funcional Permanente Total em
decorréncia de Doenca. R$ 27.576,00
Esta indenizagdo caracteriza a antecipagéo de 100% da cobertura de Morte.
(100%)

Morte — Auxilio Funeral — Titular

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%) R$ 3.860,53
Morte — Auxilio Funeral — Conjuge R$ 3.860,53
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%) T

Morte — Auxilio Funeral — Filho R$ 3.860,53

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. (10%)

Morte — Despesas com Rescisao Contratual (DRC)

Garante ao Sub-Estipulante o reembolso das despesas com rescisao
contratual, em caso de falecimento do Segurado Titular.

Forma de Pagamento: O pagamento ser4 feito através de reembolso dos [R$ 3.000,00
valores gastos com as despesas com rescisao contratual, até o limite do valor
do Capital Segurado, mediante apresentacdo do Termo de Rescisdo
Contratual original. (10%)

Auxilio Medicamentos - Decorrente de Acid. Ocorrido em horario de
trabalho (AM) R$ 551,20
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado. (2,00%)

Paragrafo unico: Em caso de igualdade ou de melhores condigbes contratuais, as
empresas abrangidas por este instrumento normativo contratardo, preferencialmente,
o plano disponibilizado pelas entidades sindicais signatarias em substituicdo ao plano
até entdo contratado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS TELETRABALHO
(HOME OFFICE)

As empresas empregadoras promoverao 0 pagamento de uma importancia fixa
mensal de R$ 100,00 (cem reais) para reembolso de despesas com teletrabalho, valor
considerado suficiente para cobrir despesas com internet, telefone, agua, energia
elétrica, softwares, hardwares e espaco fisico, observada a proporcionalidade do valor
devido em relacao ao numero de dias em teletrabalho.

§ 12 O pagamento quita todas as despesas incorridas pelo empregado em razéo do
exercicio de suas atividades profissionais em teletrabalho.
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§ 2° O reembolso das despesas em teletrabalho sera realizado, preferencialmente,
por meio de crédito no cartao multiplo emitido por empresas credenciadas pelas
entidades.

§ 32 O atendimento a clientes pode ocorrer a distancia ou de forma presencial nas
dependéncias do cliente da empregadora, o que nao descaracteriza o regime de
teletrabalho.

§ 4° O empregador pode adotar qualquer plataforma para monitoramento dos
equipamentos e sistemas disponibilizados ao empregado. Esta agdo n&o representa
violagdo de correspondéncia, invasédo de privacidade ou assédio moral.

§ 5° Os valores pagos a este titulo, ainda que habitualmente, tém natureza
indenizatéria e nao se incorporam ao contrato de trabalho, ndo integram a
remuneracao para qualquer efeito e ndo se constituem em base de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias, fundiarias e fiscais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTAO DE BENEFiICIO COMPLEMENTAR

As empresas empregadoras fornecerao aos trabalhadores um Cartao de Beneficio
Complementar fornecido pelo SINTINORP, no valor minimo mensal liquido de R$
18,00 (dezoito reais) para cada trabalhador.

§ 12 Os custos relativos as taxas de operagao para ativagdo, manutengao, suporte e
toda prestacao de servico serdo suportados pelo empregador, no valor de R$ 6,00
(seis reais) mensais por cartdo, integralmente destinados a administradora do Cartdo
de Beneficio Complementar.

§ 2° A responsabilidade de ativacdo, manutencao, suporte e toda prestacao de servigco
€ exclusiva da administradora do cartdo, sem ingeréncia ou subvencao do sindicato
laboral.

§ 32 O beneficio aplicado sera pago mensalmente por carga, através de Cartao de
Beneficio eletrdnico, tendo como funcionalidade necessarias e obrigatérias fornecidas
pela administradora de prestacdo do servico da plataforma do cartdo (aportes de:
Auxilio Alimentacdo, Refeicdo, Auxilio Creche, Auxilio Home Office, PLR/PPR,
Prémio, Abono, Auxilio Transporte, Auxilio Moradia, Auxilio Escolar, Auxilio
Combustivel, Auxilio Saude, Auxilio para Filhos com necessidades Especiais,
Descontos em empresas Credenciadas pela administradora do cartdo, Cashback em
empresas Credenciadas pela administradora do cartdo, Descontos nas empresas
Credenciadas de Convénios do SINTINORP, cartao com Cobertura Nacional).

§ 4° Empregado e empregador poderdao estabelecer acordo de Auxilio combustivel
e/ou Auxilio Transporte aos empregados que utilizam veiculos préprios para o
deslocamento casa x trabalho x casa, devendo enviar ao sindicato cépia do referido
acordo, a fim de arquivo e controle.

§ 5° Os valores pagos a este titulo, ainda que habitualmente, tém natureza
indenizatéria e nao se incorporam ao contrato de trabalho, ndo integram a
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remuneracao para qualquer efeito e ndo se constituem em base de incidéncia das
contribuicdes previdenciarias, fundiarias e fiscais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPLIACAO DOS BENEFICIOS

A continuidade ou implantacao de beneficios distintos dos contidos neste instrumento
normativo deve ocorrer por meio de negociacao coletiva, nos termos do art. 611-A da
CLT.

Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Em relacdo aos contratos de emprego vigentes por mais de 12 (doze) meses, de
trabalhadores contribuintes com a entidade operaria, a empresa enviara toda a
documentacao exigida pela legislacédo trabalhista para o SINTINORP, digitalizados,
observando:

§ 12 O prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do término do contrato, com aviso prévio
cumprido ou indenizado.

§ 2° Na rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, a empresa deve indicar a
falta cometida pelo empregado por escrito, devendo o empregado receber uma via do
documento caso declare ciéncia de seu conteudo por escrito, o0 que ndo implica em
reconhecimento da veracidade dos fatos descritos na justa causa.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizacao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRABALHO TEMPORARIO

A empresa signataria pode, excepcionalmente, contratar m&o de obra temporaria, sob
o regime da Lei n® 6.019 de 03/01/74 para realizacao de tarefas sazonais, com prazos
determinados de até 9 (nove) meses, conforme dispde o § unico do art. 2° da Portaria
MTE 789/2014, sem restricbes quanto ao numero de empregados.

§ 12 Ao contratar empresas para prestacao de servicos, as empresas contratantes
incluirdo nos contratos, clausulas que exijam a apresentacao da guia de contribuicées
previdenciarias (INSS), devidamente quitada.

§ 2° Recomenda-se as empresas vencedoras de processo licitatério que, ao
substituirem contratadas anteriores, aproveitem os trabalhadores vinculados ao
contrato de trabalho com a empresa anterior. Recomenda-se também buscar
entendimento com o sindicato profissional e a empresa anterior para aproveitar
dirigentes sindicais e representantes dos trabalhadores em seu quadro de recursos
humanos.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO ADICIONAL
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O empregado despedido sem justa causa nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base da categoria terd garantido o pagamento de mais uma remuneracao a titulo de
indenizacao, conforme o art. 9% da Lei 7238/84.

§ 12 - A indenizacao é devida se o término do aviso-prévio trabalhado ou a projecao
do aviso-prévio indenizado ocorrer dentro do trintidio que antecede a data-base.

§ 2° - Se o término do aviso prévio ocorrer na data-base ou apds, o empregado nao
terd direito a indenizagdo, mas fara jus as verbas rescisérias complementares em
razdo do reajuste salarial negociado.

Relacoes de Trabalho - Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - CURSOS DE CAPACITACAO, GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

A empresa pode, por seu exclusivo critério, fornecer auxilio financeiro ao empregado
para que ele participe de cursos de capacitacédo, graduacao e pos-graduacao (/ato e
stricto sensu). A concesséao é facultativa e pode ser participativa.

§ 1° O empregado ressarcira a empresa do valor das parcelas ja pagas, caso a
rescisdo ocorra por sua culpa ou iniciativa, em periodo anterior a 36 (trinta e seis)
meses a contar do término do curso.

§ 2° A empresa pode compensar seu crédito com o crédito do empregado no ato da
assinatura do termo de resciséo, independentemente de nova autorizacéo, nos termos
da CLT.

§ 3° O crédito da empresa sera corrigido mensalmente pelo INPC, a contar de cada
desembolso financeiro, observado o prazo minimo de 1 (um) ano para a correcao
monetaria.

§ 4° Se a compensacao for insuficiente para quitar o crédito, o ex-empregado deve
ressarcir a empresa no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da
rescisao.

§ 52 Se o crédito nao for adimplido, a empresa pode valer-se dos meios legais para a
cobranca, com juros e correcao monetaria previstos na legislacao trabalhista.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - SIGILO PROFISSIONAL
Os servigos de softwares, tecnologia de informagdo e produtos produzidos pelo
empregado sao de propriedade exclusiva da empresa. E vedado ao empregado a

obtencao de direitos de propriedade, como patente, direitos autorais e intelectuais, ou
qualquer outra titularidade juridica.
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§ 1° O empregado se obriga a manter completo e total sigilo das informagdes
financeiras ndo publicas, seja na vigéncia, na suspensao ou apds a rescisdo do
contrato de trabalho. O sigilo abrange informacbes de propriedade intelectual da
empregadora ou de terceiros com quem a empresa tenha contrato.

§ 2° Em caso de infracao por culpa, ainda que levissima, ou dolo, o empregado ou ex-
empregado responderd pelos danos que causar a empresa, sem prejuizo da
responsabilidade penal.

Outras estabilidades
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Gozam de estabilidade proviséria as empregadas gestantes e maes adotivas, nos
termos do art. 10, b, do Ato das Disposicdbes Constitucionais Transitérias da
Constituicao Federal/88.

§ 12 Em caso de aborto ndo provocado de forma ilegal, a mulher terd as garantias
conforme o art. 395 da CLT.

§ 2° Visando evitar a rescisao contratual, em protecdo ao nascituro e a propria
empregada, (art. 10, inciso ll, alinea b, do ADCT), dentre os exames demissionais
previstos no inciso Il, do artigo 168, da CLT podera o empregador, as suas expensas,
incluir o exame de sangue para analise do horménio Beta-HCG, para constatacao de
gravidez.

§ 3° Os empregados demissionarios detentores de qualquer forma de garantia
provisoria de emprego, deverao disponibilizar-se para comparecer a sede da entidade
operaria ou participar de videoconferéncia, em data, horario e meio previamente
informados, para prestacdo de assisténcia sindical durante a homologacdo da
rescisdo contratual, necessaria independentemente do periodo contratual, em
atencao do disposto no art. 500 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§ Unico — Competira & empresa a definicdo de data, horario e meio da homologacéo
junto ao sindicato através do email juridico@sintinorp.com.br, a notificacdo do
empregado e a disponibilizacao de link de acesso para videoconferéncia.

Jornada de Trabalho - Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A carga horaria de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
facultando-se a empregados e empregadores firmarem, diretamente entre eles,

acordo para reducao de jornada sem reducgéao salarial.

§ 12 Quando o empregado solicitar por escrito a redugdo da jornada o empregador
podera reduzir proporcionalmente o salario.
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§ 22 O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacao de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento
das horas excedentes a jornada normal diaria se nao ultrapassada a duracao maxima
semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional, nos termos do art. 59-B da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho pode ser prorrogada e compensada nos termos do art. 59, § 29,
da CLT, observando-se:

a) As prorrogacOes da jornada diaria e semanal serdo feitas de acordo com a
legislagao vigente.

b) E facultada a adogdo do sistema de compensagdo de horas, em nimero ndo
excedente a 2 (duas) horas extras diarias, mediante acordo individual por escrito,
dispensada a homologacao pelo Sindicato Profissional.

c) As horas extras podem ser compensadas no periodo de até 12 (doze) meses,
dentro da vigéncia do instrumento normativo.

d) A compensacéao das horas extras no Banco de Horas ocorrera na mesma proporgao
entre as horas trabalhadas e as destinadas ao descanso.

e) A solicitacdo do empregado para se ausentar do servico sera atendida se nao
houver prejuizo ao trabalho, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

f) Ao final de cada periodo de compensacao, se houver saldo positivo, as horas serao
pagas no més seguinte com os adicionais legais ou convencionais e o saldo negativo
sera zerado, sendo vedado o desconto do empregado, salvo se ele pedir demissao.

Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Se houver condicoes de seguranca, os empregadores podem autorizar seus
empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo previsto
no art. 71 da CLT, o que nao implica em trabalho extraordinario nem na necessidade
de pagamento da remuneragéo correspondente.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM FERIADOS E DESCANSO
SEMANAL

Fica autorizada a prestacao de servicos em feriados, nos termos do art. 12, paragrafo
unico, “a” da Portaria MTE n® 671/2021 e arts. 68 a 70 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, observando-se as seguintes disposicoes:
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§ 12 O trabalho em feriados deve ocorrer de modo que haja folga compensatéria, sob
pena de pagamento em dobro, nos termos da Sumula 146 do TST.

§ 2° O descanso semanal devera coincidir com 0 domingo ao menos uma vez a cada
3 (trés) semanas, independentemente do género do trabalhador.

Controle de Jornada

CLAUSQLA VIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
ELETRONICO DE JORNADA

Fica utilizacdo de sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, nos termos
da Portaria MTE 671/2021. Os sistemas devem estar disponiveis no local de trabalho,
permitir a identificacdo do empregador e do empregado, e possibilitar, via central de
dados, a extracao eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLES DE JORNADA, ADOCAO E
DISPENSA DE ASSINATURA

Considerando que o art. 74, § 2°, da CLT e a MTE 671/2021) ndo exigem que o
controle de jornada contenha a assinatura do empregado, os empregadores podem
dispensar a assinatura dos trabalhadores nos controles de jornada, fisicos ou
eletrénicos. A dispensa nao prejudica a eficacia probatéria do conteddo.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado pode se ausentar do servico sem prejuizo do salario nas seguintes
situacdes:

I. 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econémica.

II. 3 (trés) dias uteis, em virtude de casamento, a partir do primeiro dia util.

lll. 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana.

IV. 1 (um) dia, a cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacéao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada.

V. 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para alistar-se eleitor, nos termos da lei.
VI. Pelo periodo de tempo necessario para cumprir as exigéncias do Servigco Militar.

VII. Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular.

VIII. Pelo tempo necessario para comparecer em juizo.
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IX. Pelo tempo necessario para participar de reuniao de organismo internacional como
representante sindical.

X. pelo tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6
(seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de
gravidez.

Xl. 2 (dois) dias por ano, que podem ser cumulativos, para acompanhar o filho de até
6 (seis) anos em consulta médica.

Férias e Licencas
Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FERIAS

Apl6s 12 (doze) meses de contrato, o empregado tera direito a férias, nas seguintes
proporcoes:

I. 30 (trinta) dias corridos, se ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco) vezes.
Il. 24 (vinte e quatro) dias corridos, se houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas.
[ll. 18 (dezoito) dias corridos, se houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas.

IV. 12 (doze) dias corridos, se houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas.

§ 1° As férias serdo remuneradas com adicional de, no minimo, um terco do salario
normal, pago até 2 (dois) dias antes do inicio do periodo (art. 145 da CLT). Os
adicionais de jornada extraordinaria e noturna serdo computados na remuneracao do
empregado e servirdo de base para o calculo da remuneracéo das férias.

§ 2° O empregado néo terd direito a férias se, no curso do periodo aquisitivo:

a) Deixar o emprego e n&o for readmitido em 60 (sessenta) dias subsequentes.

b) Permanecer em gozo de licenga com salario por mais de 30 (trinta) dias.

c) Deixar de trabalhar com percepcao de salario por mais de 30 (trinta) dias em virtude
de paralisacao total ou parcial dos servicos da empresa.

d) Tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidentes de trabalho ou
auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, mesmo que descontinuos.

e) Os adicionais de jornada extraordinaria e noturna serdo computados na
remuneracao do empregado e servirao de base ao calculo da remuneracéao das férias.

f) Desde que haja concordancia do empregado, as férias podem ser usufruidas em
até 3 (trés) periodos.
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Outras disposicoes sobre férias e licencas
CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Apo6s o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT, fica
garantida a todo empregado a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més de
servico, ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, a titulo de férias proporcionais,
ressalvada a hipdétese de dispensa por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOENCA PROFISSIONAL

A empresa readaptard o empregado diagnosticado com Lesao por Esforgos
Repetitivos (LER) ou Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT)
em funcao compativel com sua condi¢do de saude, mantendo as mesmas garantias
contratuais e legais, nos termos da legislagao previdenciaria.

§ 12 Constatados sintomas de LER ou DORT, a empresa emitira a Comunicacao de
Acidente de Trabalho (CAT) em até 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° Em caso de omissdo da empresa no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o
empregado podera emitir a CAT, conforme o § 1° do art. 22 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

§ 32 Apés a caracterizagao da doenca ocupacional pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), a empresa fornecera copia da CAT as entidades sindicais
representativas das categorias profissional e econémica, no prazo de 30 (trinta) dias
a contar da ocorréncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, a importancia liquida de R$ 32,00 (trinta e
dois reais) dos salarios dos empregados que ndao se opuserem ao desconto da
Contribuicdo Assistencial em favor do SINTINORP, nos termos da alinea "e" do art.
513 da CLT.

§ 12 O direito de oposicao ao desconto da Contribuicdo Assistencial podera ser
exercido pelos trabalhadores, até 30 de novembro de 2025, exclusivamente, através
do link https://portal.sintinorp.com.br/contribuicaoconvencaode2025 enviado ao e-mail
pessoal do trabalhador pelas empregadoras, sendo considerada invalida a oposicao
apresentada por outros meios ou em relacéao ao periodo de vigéncia da CCT anterior.

§ 2° No més da assinatura da Convencéao Coletiva de Trabalho de 2025, a empresa
empregadora enviara a relagdo completa dos empregados da empresa representados
pelo SINTINORP, identificados pelo nome completo e pelo nimero de inscricao no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

§ 3° O SINTINORP enviard ao Departamento de Recursos Humanos a relacdo de
empregados, identificando os que se opuseram e 0S que nao se opuseram ao
desconto da Contribuicdo Assistencial, para realizagdo do desconto mensal e repasse
a entidade operaria, mensalmente, durante a vigéncia deste instrumento normativo,
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retroativamente a data-base, nos termos do ARE 1.018.459 do Supremo Tribunal
Federal.

§ 4° Empregados com contratos interrompidos ou suspensos e os admitidos apés o
término do prazo para oposi¢ao previsto no § 1°, poderao apresentar oposicao no
prazo de 10 (dez) dias a contar do dia util seguinte ao retorno ao trabalho ou sua
admissao, diretamente ao seu empregador, que informara o SINTINORP, requisitando
0 link necessario através do e-mail financeiro@sintinorp.com.br.

§ 5° O recolhimento da Contribuicao Assistencial se dara através de boletos bancarios
fornecidos pelo SINTINORP.

§ 6° A empresa que nao efetuar o recolhimento até a data fixada arcara com multa,
conforme o art. 600 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), além da multa
prevista nesta Convencao.

§ 7° Em razao da alteracao da cobrancga para boletos registrados, a empresa enviara
ao financeiro@sintinorp.com.br o montante a ser descontado de todos o0s
trabalhadores e repassado a entidade, cujo vencimento em 10 (dias) a contar do dia
util seguinte ao retorno ao trabalho ou sua admisséo.

§ 8° Todo empregado pode reconsiderar sua decisao inicial de autorizar ou proibir o
desconto da Contribuigao Assistencial, diretamente ao seu empregador, que informara
o SINTINORP, requisitando o [link necessario através do e-malil
financeiro@sintinorp.com.br mediante o encaminhamento das seguintes informacdes
do empregado: nome, e-mail pessoal e inscricdo do empregado no CPF e o numero
de inscricdo da empresa empregadora no CNPJ.

§ 92 Os dados cadastrais dos trabalhadores serao tratados nos termos dos incs. Il, I,
V, Vl e IX do art. 7% e do art. 23 da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, com
custdédia pela empresa e informacdo ao sindicato somente as informacdes
necessarias para defesa ou cumprimento de clausula.

§ 10 E vedado coagir ou induzir a apresentacdo de oposicdo ao desconto do valor
correspondente o definido a titulo de Contribuicdo Assistencial, nos termos da
Recomendacéo n°® 213502-2024 do Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

O Sindicato da Industria de Tecnologia da Informacdo do Parana (TI PARANA)
recebera uma Taxa de Reversao Assistencial, a ser quitada em duas parcelas de igual
valor, conforme a seguinte tabela, autorizada oposicao até o dia anterior ao
vencimento da primeira parcela.

- Microempresas e empresas individuais: R$ 240,00 cada parcela.

- Pequenas empresas: R$ 960,00 cada parcela.

- Demais empresas: R$ 1.920,00 cada parcela.
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§ 1° A primeira parcela sera recolhida até 12/01/2026, e a segunda, até 12/02/2026.

§ 2° As empresas associadas a entidade patronal signataria que tiverem quitado as
contribuicbes e ndo possuirem mensalidades em atraso terdo desconto de 50%
(cinquenta por cento) no valor da taxa.

§ 3° Cada empresa encaminhara a entidade patronal o comprovante de seu
enquadramento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO PREVIA DE CONCILIACAO

As partes signatérias avaliardo a viabilidade da criagdo de uma Comissao Prévia de
Conciliacao, nos termos da legislacao, durante a vigéncia desta Convencao Coletiva
de Trabalho (CCT).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PUBLICIDADE DA NORMA COLETIVA

As empresas disponibilizardo aos trabalhadores e em quadro de avisos, o0s
comunicados encaminhados pelo SINTINORP, no formato QR Code.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O empregador podera descontar em folha de pagamento, com autorizacdo do
empregado, parcelas referentes a convénios firmados pelo SINTINORP.

§ 12 O limite para os descontos € de 30% (trinta por cento) sobre o salario base,
incluindo as contribuigées descritas na ficha de filiagdo e autorizacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUITACAO ANUAL DO CONTRATO DE
EMPREGO

As entidades signatarias, por meio da Comisséo Bilateral de Analise de Contratos
(CBAC/TI), receberao, analisardao e deliberardo sobre a quitacdo das obrigacdes
trabalhistas anuais.

§ 12 O requerimento de quitagdo sera encaminhado pelo empregador a CBAC/TI por
meio de formulario digital.

§ 2° A CBAC/TI realizard sesséo no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir do dia util
seguinte ao do recebimento do requerimento, notificando o empregado e o
empregador.

§ 32 Ao final da sessao, sera emitido o Termo de Quitagdao Anual (TQA), identificando
os participantes e as obrigacdes quitadas.

§ 4° A quitacdo sera concedida somente se houver consenso entre as partes
interessadas e a representacao sindical paritaria da CBAC/TI.
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§ 52 A responsabilidade pelo custeio da quitagao sera exclusivamente do empregador,
no valor de 1 (um) salario-minimo, acrescido de R$ 300,00 (trezentos reais) por ano
de contrato quitado.

§ 6° O valor da contribuicao sera devido a partir da formalizagdo do requerimento,
independentemente do resultado da sesséo.
§ 7° As empresas associadas a entidade patronal signataria que nao possuirem
contribuicbes em atraso terdo desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor da
contribuicao.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA VIGENCIA

Esta Convencéao Coletiva de Trabalho tem vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de
julho de 2027, conforme o § 3° do art. 614 da CLT.

§ 1° As clausulas sociais e 0s beneficios terdao vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31
de julho de 2027.

§ 2° As clausulas econémicas terao vigéncia de 1° de agosto de 2025 a 31 de julho
de 2026.

§ 3° A data-base da categoria é 1° de agosto, com a preservacgao dos beneficios.
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — ABRANGENCIA

A representacdo do SINTINORP abrange a categoria dos profissionais dos
empregados de empresas de servigcos de informatica e tecnologia da informagéo,
contratados por estas ou por terceiros, nos seguintes setores de atividade: servigos
de informatica e tecnologia da informacao; servicos pessoais em informatica e em
tecnologia da informacéo; servigos nos sistemas de informatica; controle técnico de
equipamentos e computadores; programacao de dados; controle de qualidade;
schedulers; auxilio de codificacdo e controle; manutencdo de equipamentos
periféricos; operacdo de computadores e equipamentos periféricos; operacao de
microcomputadores; operacdo de microfiimagem; programacao de computadores e
microcomputadores; analise de sistemas computadorizados; analise de organizagao
e meétodos em sistemas computadorizados; analise de producéo, suporte e software;
andlise-programacao e programacao-analise; analise consultoria; administracao de
empresas de dados; geréncia de sistemas, suporte técnico de software de producao
em sistemas, servicos e sistemas de informatica; desenvolvimento de programas de
informatica; atividades de banco de dados; assessoria, consultoria, produgcédo e
licenciamento de softwares; e-commerce e servicos de informatica em geral;
empresas privadas abrangidas pela Lei n® 9.317/96, alterada pela Lei n® 9.732/98;
cursos de informatica franqueados; manutencdo e reparacdo de maquinas de
escritorio e equipamentos de informatica; reparacao e manutengédo de computadores;
recarga e manufatura de cartuchos para impressora; equipamentos de computadores;
provedores de acesso a internet; portais de busca da internet; paginas de sitios na
internet; hospedagem de sitios; desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador (softwares) customizaveis e ndo customizaveis; consultoria em tecnologia
da informacao; prestacdo de servigos em informatica e tecnologia da informagéo;
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portais, provedores de conteudo e outros servicos de informacao na internet; birés;
casas softwares e casas de sistemas; consultoria de sistemas; paginas de sitios de
intermediacdo de contratacdo de mao de obra; manutencgéo, reparagdo e venda de
maquinas de escritério e equipamentos de informatica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA CONVENCIONAL

O descumprimento de qualquer obrigagcédo prevista nesta Convencao por uma das
partes sujeitara a parte infratora ao pagamento de multa a parte prejudicada, de forma
nao cumulativa, em valor equivalente ao menor salario previsto nesta Convencao
Coletiva de Trabalho.

§ 12 A multa serd aplicada apenas se o descumprimento ndo se referir a dispositivo ja
previsto em lei, sumula ou jurisprudéncia.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO

Para o cumprimento das clausulas 08, 11, 12, 13 e 14, o sindicato laboral SINTINORP
podera requisitar a empresa a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social (GFIP).

§ 1° A empresa disponibilizara a GFIP ao sindicato em até 15 (quinze) dias apdés a
requisicao.

Londrina/PR, 14 de novembro de 2025.
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